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Asunto: Informe
San Luis Potosi, S.L.P., junio 17 de 2025.

MARIA GUADALUPE CARDONA REYNA
Coordinadora Estatal de Consejos Pedagdgicos
Presente

En atencion a Oficio de Comision CECP No. 078/2025, estuve presente de forma presencial
el dia 10 de junio de 2025, a las 8.00 am, en la 4° Reunion Ordinaria de Consejo Técnico

Pedagogico de la Regién Media, realizada en el Instituto Tecnologico Superior de Rioverde,
S.LP.

El Prof. Miguel Angel Rivera Arellano, dio la bienvenida a los asistentes, destacando la
importancia de los propositos de la sesion y explicod la vinculacion de la agenda con la
proxima reunion estatal.

El registro de asistencia fue llevado a cabo por la Mesa Técnica de la URSE, Regién Media,
bajo la coordinacién del Prof. Miguel Angel Rivera Arellano. Se cont6 con la asistencia de
20 de 30 concejales del CTPRZM, asi como el presidente de este colectivo docente, Prof.
Miguel Angel Rivera Arellano y, su equipo de trabajo, los propdsitos de la sesion fueron:

Que los concejales que integran el Consejo Técnico Pedagdgico Regional compartan lo
encontrado en las visitas de acompafiamiento pedagogico, a través de los insumos personales
de cada uno, el nivel de apropiacién, acercamiento y profundizacion del Plan de Estudio
2022, en las escuelas de Educacion Bésica en la Region Media.

Valorar el nivel de apropiacion e implementacion del Plan de Estudios 2022, a través de las
visitas de acompafiamiento que realizan las diferentes figuras que conforman el CTPR, a los

planteles escolares de Ed. Bésica, con el propésito de tomar nuevas decisiones con miras al
ciclo escolar 2025-2026.

La Mtra. Maria Guadalupe Cardona Reyna, Coordinadora Estatal de Consejos Pedagogicos,
apertura los trabajos de la sesion, a nombre de la Secretaria de Educacion.

El Dr. Ricardo Morales Méndez, Supervisor de la Zona Escolar 046, Lagunillas, Santa.
Catarina, S.L.P., a nombre de la Mitra. Luz Areli Mufioz Guerrero realizé la lectura del acta
de la sesion anterior, siendo aprobada por unanimidad.

La Coordinacion Estatal de Consejos Pedagogicos, a través del Profr. Bulmaro Gémez
Colorado, present6 durante la 4* Sesion del Consejo Técnico Pedagogico los resultados del
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andlisis de problematicas socioeducativas identificadas por los diferentes niveles,
modalidades y regiones del estado de San Luis Potosi. Este analisis tuvo como proposito
orientar la toma de decisiones en la construcciéon del Proceso de Mejora Continua (PMC),
consolidando asi la funcion asesora y de acompafiamiento pedagégico de los CTP. Las
principales problematicas reportadas se agruparon en tres grandes ejes: aprendizaje,
formacién docente y gestion escolar. Destacaron temas como el uso de metodologias socio-
criticas, la salud mental, la evaluacion formativa y la atencion a protocolos para erradicar el
acoso escolar. Asimismo, emergieron nuevas areas de interés como la neurociencia y el uso
de la inteligencia artificial como herramientas pedagogicas. La sesiéon también contemplo
informar sobre la integracién del Comité Estatal de Planeacion y Evaluacion (CEPE), 6rgano
clave para el seguimiento del PMC. Este trabajo colectivo refleja el compromiso con una
educacion equitativa, pertinente y centrada en las necesidades reales del contexto escolar.

Exposicion por niveles de rendicion de cuentas (visitas de acompafiamiento)

El acompafiamiento pedagogico en el Sector 6 de Telesecundaria, que abarca municipios
como Rayon, Cardenas, Lagunillas, Alaquines, Santa Catarina y Cd. del Maiz, se ha
consolidado como una herramienta fundamental para la implementacion efectiva del Plan de
Estudios 2022. Este acompafiamiento ha permitido fortalecer el liderazgo pedagégico de los
equipos de supervision escolar, transformando su rol de una funcién administrativa a una
formativa, donde los supervisores actuan como agentes de cambio capaces de orientar,
asesorar y retroalimentar a directivos y docentes].

Las acciones implementadas incluyen reuniones colegiadas para profundizar en temas
relevantes, actividades participativas que fomentan el dialogo horizontal, y la elaboracion de
informes de supervisién basados en visitas de acompafiamiento. Ademas, se promueve la
evaluacion formativa a través de sesiones sectoriales que funcionan como espacios de didlogo
y reflexién colectival.

La transformacion de la supervision escolar ha implicado un cambio de paradigma, pasando
de un enfoque de control a uno de acompafiamiento y formacién, lo que ha generado mayor
confianza y legitimidad en la figura del supervisor. Entre las acciones destacadas se
encuentran el acompafiamiento personalizado a directivos y docentes, la creacion de redes de
aprendizaje profesional, el disefio de instrumentos para evaluar el impacto del
acompafiamiento, y la sistematizacién de experiencias exitosas para su réplica y mejora
continual.

En cuanto a la apropiacién e implementacién del Plan de Estudios 2022 y los principios de
la Nueva Escuela Mexicana (NEM), el sector ha desarrollado una ruta de implementacion
que abarca desde la lectura de la realidad hasta el codisefio didéctico. Se han realizado
capacitaciones continuas, acompafiamiento pedagégico centrado en el didlogo y la toma de
acuerdos, y la creacion de comunidades profesionales de aprendizaje, todo ello orientado al
fortalecimiento del liderazgo transformador y la mejora continua de la calidad educativa

Fortalecimiento del liderazgo pedagogico:
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ACCIONES:

Reuniones en colegiado que encabezan los equipos de supervision escolar para profundizar
en temas de interés colectivo. (Plan de estudios 2022, PIC, PPA y Libros de texto,
MEJOREDU, Pensamiento critico, reflexion sobre la practica supervisora, ficha de
supervision escolar, gestion de emociones etc.)

- Actividades dinamicas, précticas y participativas, fomento del dialogo horizontal y
respetuoso.

- Informes de supervision escolar sobre visitas de acompafiamiento.

EVALUACION FORMATIVA:

- La dindmica de las sesiones de sector se han visto favorecidas al involucrar a todos los
equipos de supervision. No solo como transmision de informacion si no como mesas de
dialogo sobre los temas antes mencionados.

Transformacion de la Supervision

ACCIONES:

-Fomentar el acompafiamiento pedagdgico a directivos y docentes de manera personalizada,
estableciendo un orden sistematico de las visitas realizadas. Implementando acciones que
aporten a la mejor de la practica.

-Crear espacios para el intercambio de experiencias, buenas practicas y resoluciéon conjunta
de problemas entre supervisores.

Establecer redes de aprendizaje profesional con supervisores, directores y asesores técnico-
pedagogicos (ATP).

- Disefiar instrumentos e indicadores para evaluar el impacto del acompafiamiento
pedagogico en las escuelas.

-Sistematizar y documentar experiencias exitosas para su réplica y mejora continua.

Promover una vision de la supervision escolar basada en valores éticos, compromiso social
y responsabilidad compartida.

- Reconocer el trabajo transformador de los supervisores como agentes clave del cambio
educativo.

Acciones de seguimiento y acompafiamiento para la apropiacion de la NEM por parte del
Sector 6.

Capacitacion continua en los principios de la Nueva Escuela Mexicana, y en el uso de los
materiales de Telesecundaria. (Visitas a zonas escolares especificas)

Acompafiamiento pedagogico (Fichas de supervision que privilegien el didlogo horizontal,
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toma de acuerdos, y seguimiento real a las areas de oportunidad)
Fortalecimiento del liderazgo transformador

Disefio y seguimiento de los Programas de Mejora Continua de Sector, supervision y
escuelas.

Creacion de Comunidades Profesionales de Aprendizaje a través de las reuniones previas de
CTE, y posterior en CTE de zonas escolares.

El Dr. Ricardo Morales Méndez, Supervisor de la Zona Escolar 046, Lagunillas, Sta.
Catarina, S.L.P, presentd por educacion preescolar "El acompafiamiento pedagdgico como
herramienta de apreciacion sobre la implementacion del Plan de Estudios 2022 en las
escuelas de EB de la region media"

La importancia del acompafiamiento pedagdgico desde la supervision escolar radica en
varios puntos clave: conocer la realidad de los Jardines de Nifios, reconocer fortalezas y areas
de oportunidad en las practicas docentes, dar seguimiento a casos especificos, acompafiar en
la implementacion del Plan de Estudios 2022 e identificar dificultades en la transformacion
de roles bajo el marco de la NEM (Nueva Escuela Mexicana).

Las supervisiones escolares que integran el Sector 011 de Preescolar disefiaron instrumentos
de visitas de acompafiamiento al inicio del ciclo escolar, compartiéndolos y analizandolos
para fortalecer el trabajo. Las visitas de acompafiamiento abarcan areas administrativas,
pedagogicas, materiales educativos, seguridad de CT, trabajo con familias, nifios y nifias,
incidencia y personal directivo.

El instrumento de visitas pedagogicas para-el ciclo escolar 2024-2025 de la Zona Escolar 046
se basa en la pedagogia critica, el Plan de Estudios 2022, las metodologias NEM, el disefio
de materiales educativos, la autonomia y revalorizacion de la practica docente, y el
aprendizaje dialdgico.

El instrumento de visita pedagégica estd estructurado en categorias y apartados para
organizar la informacion. Incluye cinco secciones principales: Insumos para la practica
docente (como planeacion, diario, lista de asistencia, bitdcora de incidencias, materiales,
portafolios de evidencias y programa analitico), Elementos de la planeacion (datos generales,
objetivo, campo formativo, contenidos, PDA, ejes articuladores, descripcion de actividades,
tiempos, instrumento de evaluacion y ajustes para educacién multigrado), Plano didéctico
(participacion de nifios y nifias, rol docente, rescate de conocimientos previos, promocion del
trabajo colaborativo, autonomia, vinculacién con la vida real, reflexion, uso de preguntas
detonadoras, investigacion, estrategias para mantener el interés, participacién general,
espacios de didlogo, uso de materiales de la SEP y evaluacion formativa), Observaciones y
sugerencias, y Didlogo Pedagogico.

El didlogo pedagogico, realizado al final de la jornada, se centra en reconocer fortalezas y
areas de oportunidad, asi como en identificar formas de mejorar la intervencion docente,



o
e &;fj COORDINACION
e ESTATAL DE
%% CONSEJOS

PEDAGOGICOS

%, PARALOS POTOSINOS
A%4 i‘ i GOBIERNO DEL ESTADD 202102027
"f"%‘i{{

0TS | s

permitiendo al personal argumentar su autonomia profesional. Se proponen mejoras como la
reestructuracion del formato a una guia de observacion sistemdtica y un mayor énfasis en la
descripcién de las observaciones.

En cuanto a los avances y tareas pendientes, se observa un uso de instrumentos de evaluacion
formativa y mayor organizacién del portafolio de evidencias. Hay menos miedo a
experimentar con metodologias NEM y se acepta el error como parte del aprendizaje, con
respeto a la autonomia profesional. Respecto al Plan de Estudios 2022, hay un lenguaje
actualizado, mayor conocimiento de los campos formativos y comprension de la vinculacion
del plano didéctico con el PA y ejes articuladores. Las tareas pendientes incluyen dificultades
en el disefio de instrumentos de evaluacion, confusion en su significado, e implementacién
de otras metodologias propuestas. Se sugiere atencion mediante circulos de estudio, cursos y
apoyo pedagogico.

Finalmente, el documento presenta estadisticas de visitas realizadas por la supervision
escolar, donde las visitas pedagogicas representan el 60.5% del total, seguidas por seguridad
(16.3%), incidentales (14%) y administrativas (9.3%). Se incluyen referencias bibliogréaficas
relacionadas con la pedagogia critica y documentos de la SEP.

El documento "ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A DOCENTES Y
DIRECTIVOS CICLO ESCOLAR 2024-2025" de la Supervision Escolar Zona VIII de
Educacion Secundaria Técnica en Rioverde, S.L.P., aborda la rendicion de cuentas en el
ambito educativo, enfocandose en el acompafiamiento, asesoria y apoyo pedagdgico como
estrategia de formacion docente. Este enfoque busca mejorar continuamente las préacticas
pedagobgicas a través del dialogo de saberes y experiencias entre directivos y docentes.

La Zona Escolar VIII incluye varias Escuelas Secundarias Técnicas (EST) como la EST 33,
EST 02, EST 62, EST 10, EST 17, EST 38, EST 74 y EST 75. Los resultados de evaluaciones
diagnosticas anteriores muestran la necesidad de un uso formativo de los resultados para
lograr el méaximo aprovechamiento académico, con un 80% de apoyo en asesoria y
evaluacion diagnostica.

Se ha identificado que el insuficiente nivel de apropiacion del Plan de Estudios 2022 impacta
negativamente en la concrecién del Programa Analitico, lo que resulta en é&reas de
oportunidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para abordar esto, se enfatiza la
formacion y las practicas docentes, asi como las redes y comunidades de aprendizaje, con un
85% de enfoque en estas areas. Se busca la apropiacion del Plan de Estudios 2022 y la
aplicacion de encuestas a directivos y docentes.

La implementacion del Plan y programas de estudio 2022 requiere un reforzamiento en la
asesoria y el acompafiamiento técnico-pedagdgico para unificar criterios en su apropiacién y
aplicacion. Se sefiala una apropiacion no optima del 80% de las metodologias sociocriticas
sugeridas para cada campo formativo. El documento destaca el acompafiamiento y asesoria
a directivos y docentes, asi como el didlogo entre directivos y docentes de diferentes escuelas
de la Region Media.
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Los compromisos incluyen continuar con el didlogo como herramienta para la apropiacion
del Plan de Estudios 2022, atender las necesidades de los colectivos docentes y directivos, y
mantener la estrategia de acompafiamiento entre pares. Las acciones planificadas abarcan
actividades de planeacion y organizacion (85%), preparacion de materiales y recursos (85%),
Consejos Técnicos de Zona y Escolares (90%), y redes y comunidades de aprendizaje,
capacitaciones y asesorias (80%). Ademas, se incluyen visitas al aula, entrega de reportes y
retroalimentacion de clase a docentes (75%).

"Visitas de acompafiamiento SECTOR XI" de la Supervision General de Educacion Primaria,
Sector No. XI, en Rioverde, S.L.P., presenta el compromiso de la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado de San Luis Potosi de asegurar un servicio educativo de excelencia,
centrado en la mejora de los aprendizajes de los nifios y nifias, con inclusion y equidad,
respetando los derechos humanos. La misiéon de la supervisién es asegurar un servicio
educativo de excelencia, enfocado en la mejora continua de los aprendizajes, mientras que
su vision es ser un referente de educacion de calidad, promoviendo ambientes de aprendizaje
innovadores e inclusivos.

Se destacan los logros del sector, incluyendo la socializacion e implementacion del Plan de
Estudios 2022 y la creacidon de un Programa de Mejora Continua de la Zona Escolar (PMCZ)
con una vision critica y reflexiva. También se menciona el anélisis comparativo de resultados
de la evaluacion diagnostica, donde se observo una mejora significativa entre la primera y
segunda aplicacion en diferentes fases educativas, como la Fase 3 (primer y segundo grado),
Fase 4 (tercer y cuarto grado) y Fase 5 (quinto y sexto grado). Se ofrecen recomendaciones
generales para desarrollar los aprendizajes en las dreas de lenguajes, saberes y pensamiento
cientifico, ética, naturaleza y sociedades, y de lo humano y lo comunitario. Las
recomendaciones incluyen realizar lecturas regulares, comentar sobre problemas
comunitarios, dialogar sobre emociones, identificar retos, participar en juegos y actividades
fisicas, y llevar una dieta saludable. La Supervisién General de Educacion Primaria, Sector
No. XI, busca asegurar un servicio educativo de excelencia centrado en la mejora de los
aprendizajes con inclusién y equidad, aplicando el Plan y Programa de Estudio 2022. Su
mision es ofrecer una educacion primaria de excelencia que permita alcanzar el perfil de
egreso de la educacion basica, promoviendo el desarrollo socioemocional y el respeto a la
dignidad e igualdad. La vision del Sector XI es una jefatura comprometida con el
profesionalismo docente, fortaleciendo la autonomia de gestiéon escolar orientada a una
educacion integral, diversificada, equitativa, inclusiva, democratica y de excelencia, siempre
centrada en los estudiantes.

Entre los propésitos de la supervisidn se encuentran mejorar las practicas educativas,
asegurar la eficiencia burocratica, fomentar el desarrollo profesional constante, fortalecer la
relacion escuela-familia-docente y promover el trabajo colaborativo. La asesoria técnica
pedagogica y el seguimiento a las visitas en el sector buscan socializar el intercambio de
experiencias y asegurar un servicio educativo de calidad y equidad en el aula, incluyendo un
programa de visitas a las escuelas para identificar necesidades apremiantes.
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Los resultados de la evaluacion diagndstica muestran un avance general del 13.35% en los
aprendizajes entre la primera y segunda aplicacion en el ciclo escolar 2024-2025, con un
logro del 60.40% en la segunda aplicacion.

El Centro de Atencién Infantil (CAI) No. 5 "T.S. Marfa Garcia Vallejo" describe el
acompafiamiento pedago6gico en Educacion Inicial y Preescolar para nifios de 45 dias a 5.11
afios. Este acompafiamiento es una accion sistematica y permanente del personal de
supervision y direccién con los docentes, a través de un didlogo horizontal. Su propésito es
identificar problematicas y necesidades educativas, fomentar la reflexiéon sobre ellas, y
ayudar a los docentes a tomar conciencia de su practica para mejorarla. El objetivo principal
es fortalecer las cualidades del profesorado para la asimilacién consciente de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM). Se busca transformar la practica pedagégica desde la confianza,
el respeto, la empatia y la valoracién del profesorado. Las 4reas de mejora identificadas
incluyen la planeacion basada en contenidos y PDA, la promocién del juego como
experiencia de aprendizaje, el fortalecimiento de ambientes de aprendizaje enriquecidos y la
deteccion de nifios con Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP).

"Logros y Retos Ciclo Escolar 2024-2025" de las Zonas 9 y 10 de Secundarias Generales
presenta los avances y desafios clave en la implementacion educativa. Entre los principales
logros, se destaca un aumento del 60% al 70% en la apropiacién del Plan y Programas de
Estudio (PyPE) 2022. La asistencia y permanencia a los Consejos Técnicos Escolares (CTE)
alcanzo un 87%, y se observo una mejora del 50% al 60% en la aplicacién de la Evaluacion
Formativa. Ademas, se logré mantener una baja desercién escolar, cifrada en un 3%.

A pesar de estos avances, persisten retos significativos. El principal objetivo es que el 100%
de directivos y docentes se apropien de la Nueva Escuela Mexicana (NEM). También se
busca que los Programas Analiticos reflejen de manera completa los problemas reales de los
contextos escolares, y que la Evaluacion Formativa y la Planeacion Didactica se apliquen al
100%. El documento "Logros y Retos Ciclo Escolar 2024-2025" de la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado, especificamente de las Zonas 9 y 10 de Secundarias
Generales, presenta los avances y desafios para el ciclo escolar actual. Entre los principales
logros alcanzados se destaca un aumento del 60% al 70% en la apropiacién del Plan y
Programas de Estudio 2022 (PyPE 2022). También se observa una alta asistencia y
permanencia en los Consejos Técnicos Escolares (CTE) del 87% y un mejoramiento del 50%
al 60% en la evaluacion formativa. La tasa de desercion escolar es baja, situandose en un 3%.
A pesar de estos avances, persisten retos importantes. Se aspira a que el 100% de directivos
y docentes se apropien de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), que los Programas Analiticos
reflejen la realidad de los contextos escolares, y que la evaluacion formativa y la planeacién
didactica se apliquen al 100%.

Educacion especial

Se describié una breve historia de este servicio y contextualiza parte de los procesos que
sigue el personal en el acompafiamiento a las USAER, CRIC, CAL, los instrumentos que se
utilizan, los municipios que abarcan: Santa Catarina, Rayén, Rayén, Alaquines, Cerritos, Cd.
Del Maiz, Guadalcéazar, El Naranjo, San Ciro, Cd. Fernandez, Rioverde, entre otros. Comenta
que estan funcionando comunidades de aprendizaje, psicélogos, docentes, hasta secretarias.
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El formato para la rendicion de cuentas, tiene mas relacion con el Programa de Mejora
Continua. Contempla, objetivo del PMC con mayor logro y por qué; tres metas con mejor
logro y por qué; acciones mds innovadoras integradas en el PMC 24-25; acciones que se
volveran a repetir por los buenos resultados; retos asociados al diagnéstico, planeacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion y comunicacion de avances (fases del Proceso de
Mejora Continua).

Sobre lo anterior:

Miguel: “Hay suficientes elementos que rescatar para trabajarlos con nuestros niveles” “La
relacion directivo-docente es importante en el buen funcionamiento en nuestras escuelas” “El
personal administrativo tienen un papel importante en el servicio educativo” “... se
compartiran instrumentos para formar un banco de insumos”

1.S: “A través de la asesoria y acompafiamiento vamos avanzando en la apropiacion del Plan
de Estudio 2022 “Hace falta liderazgo académico en los supervisores™ “Las visitas de
supervision ya no aplican formatos donde se contesta si, no” “Nuestros maestros son
personas, una gran tarea es el humanismo”

Mo. “El sentido humanista hay que entenderlo en sentido amplio™ Los maestros tienen que
entender que hay que cumplir la norma de la asistencia, la puntualidad y cumplir con
sus responsabilidades” “Hace falta didlogo profundo, hay supervisores que tienen
miedo, no los encuentran y pierden el respeto”

Se llevo a cabo la eleccion del representante del CTPR para conformar el comité de
planeacion y evaluacion de CPE, quedando la Mtra. Rocio Karina Hernandez Dominguez.

Se solicitd a los niveles faltantes de socializar sus presentaciones hacerlas llegar y con ello,
con el apoyo del Comité de Planeacion y Evaluacion de esta region, elaborar la informacion
requerida por la Coordinacién Estatal de Consejos Pedagogicos, previo a la proxima reunion
estatal de CTP, el dia 11 de julio de 2025.

Asuntos Generales

Prof. Miguel Angel Reséndiz agradecio el apoyo para llevar a cabo la entrega de pélizas de
seguros contra accidentes.

La Mtra. Maria Guadalupe Cardona Reyna, felicité a los concejales, sefialando que se
aprende entre todos, la sugerencia es hacer algo mdas operativo, mas dindmico para seguir
avanzando, si hay mucha fortaleza.

El Prof. Lorenzo Lépez Guillén, Coordinador de Unidades de Servicios Regionales en SEGE,
felicité a todos lo concejales por su destacada participacion.

La Mtra. Maria Guadalupe Cardona Reyna, clausur¢ la reunion siendo las 13:25 hrs.
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Evidencias:

Atentamente

Bulmard Gérfiez rado
Nombre y firma

c.c.p. Interesado.



