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En relaci6n a la Orden de Auditoria clave .4, emitida con 8 oficio CGE/OIC-SEGE-0080/2025 de fecha 29
de enero de 2025 y de conformidad con los articulos 109 fraccion I1I y 134 de la Constitucidn Politica de los
Estades Unidos Mexicanos; 124, 124BIS, y 125 fraccion ITT de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi; 43, 44, 44818 v 44TER de la Ley Organica de la Administracidn Piblica del Estado de San Luis Potosi;
7 ¥ 72 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Bstado ¥ Municipios de San Luis
Potosi; 4 fraceidn Vineiso b) y 28 fracciones 1, 11, I, IV, VI, VIIL, X11, XVII y XXVII del Reglamento Interior
de la Contraloria General del Estado; 37 fraccidn VI v 50 del Eeglamento Interior de la Secretaria de
Eduescién de Gobierno del Estado, 4 fraccién I, 6, 8 fraccion VI y 98 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de San Luis Potosi, 3°, 11 inciso b), 14, 55, 56, 57 ¥ 58 del ACUERDO Secreturial
que contlene el Manual de Auditoria que serd aplicable para los Organos Auditores de la Contraloria
General del Estado y conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado para el ejercicio 2025, se adjunta

el informe de la Auditoria de Cumplimiento practicade o la Escuela Secundaria Técnica No 14, CCT.
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Dependencia o Entidad:

Area anditada:

Titukar:

Tipo de Anditoria:

M. de Oficio de Comisldn:

Periodo Revisudo:

Fecha deinicio:

Fecha de conclusidn;

Titular del 0.1.C.2

Anditor (s}

Monto Fiscalizado;

Monto observado:

Hecretaria de Tducacion de Gobierno del Estada.

Eseneln Secondaria Téonica Mo 14 CUT, 24DETO04V

Prof, Juvencio Rojas Cruz

Aunditorin de Cumplimiento

CGE/OIC-SEGE-0L6L/ 2025,

Clelo Eseolar 2024-2005

5 cle enero del 3025

12 de mivreo de 2025

C.F. Dulee Maria Cardonia Lapez,

.. 1. Falix Bravo Gomes
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I Antecedentes de ln auditoria

Derivade del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2022 y en atencidn a las Indicaciones giradas; de
pomformidad en lo dispuesto por los articulos 109 fraceidn 111 ¥ 134 de Iz Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: 124 ¥ 125 Fraceidn 111 de la Constitocian Politica del Estado de San Luis Pobosi; 43, 44 7 49815
de la Ley Organica de la Administracion Piablica del Bstado de San Luis Potost; 4 fraccidn [, ¥ 6 fraceidn Vi de la
Ley de Responsabllidades Administrativas pera el Estado de San Luls Potosi; L, 47 feaccién V inciso b) y 29
fraeciones I, 11, I, 1V, W1, VIII, XII, ¥VI1, v XXVI] del Reglamento Interior de la Contraloria General dal
Estado; w 3%, 11 inciso b), 13, 55, 56, 57 v 58 del Acuerdo Secretarial que contiene el Manual de Auditoria que
serd aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General del Bstado; se notified el 25 de enero e BOZ5
el inicio de la Auditoria de Cumplimiento, 2 la Escuela Secundaria Téenica No., 14 COT 24DSTOMAY; al Profir.
Juvencio Tolas Cruz, Director de la Escuela, quien estampo sello v firma en el acusa de la orden de auditoria
clave 2.4, emitida mediante el oficlo ndmers COE/OIC-SEGE-0080/2025 de fecha 29 de enero de 2025,

En cumplimiento con la orden de auditorii con clave C.4, se comisiond al auditor C.P. J. Félix Bravo Gomes.

Se inicid la revisidn el dia 20 de enero de 2025 y concluyd el 12 de marzo de 3025, con la notifieacion del informe
de resoltades de asditoria,

La Bscuela Secundarin Técnica No, 14 CCT: 24DESOIETG, depende de la Direccidon de Educacion Basica, Nivel de
Secundarias Téenicas de 12 Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado ¥ tlene por objeto primordial; gue
la Educacidn Secundaria Técnica, fortalezca en los educandos el desarrollo integral de su personalidad tanto en
la individual eomo en lo-social y les brinda una formacidn tecnolgica que facilita su incorporacion al trabajo
productive y ademis 1es da bases para la continuacidn de estudios superiores;

Sus ohligaciones estdn establecidas en el Acuerdo 97 que establees |a organizacion ¥ funcionamiento de lng
Escuedas de Educacion Secundaria Téoica
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I1. Perioda, objetivo y alcance de la revisidn.
1.1 Periodo

El alcance establecido para la revisidn comprendid el ciclo escolar 2024-2025 prusba selectivi

1.2 Objetivo

werificar en los centros de trabajo educativos de educacidn biisica, el eorrecto cumplimiento de sus funclones
en tiempo y forma con apego a los ordenamientos vigentes.

iI.3 Alcance

Bl aleance de la revlsién, fue con base a la documentacién gue proporciond la Direccion de la Escuela
Secundaria Técrica Mo, 14 por ¢l perloda del elelo escolar 2024-2025, tomande como prusha selectiva el mes de
poviembre de 2024, el cual consideramaos suficiente v competenta para emitir una opinidn adecuada,

La Auditoria se desarenlls de conformidad con las Mormas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Flzcalizacién y la aplicacion de los procedimientos necesarios en cada cazo, indicadas #n los papeles de trabajo.

11l Resulindos de los Trabajos Desarrollados,

Be practicd Acta Administrativa de inlelo de apditoris, en Ia presencia del Profr. Juvencio Rojes Cruz,
Director Iz Bzeuela Secundaria Técnica MNo.14, COT: 240570014V actuando en presencia de testigos designados
por el titular del ente auditado. En el anexo al oficio de orden de auditoria ndmers CGE/OIC-SEGE-O0B0/2025
s describid ln informacidn que sesolicitd para inictar los trabajos de auditoria,

» Nomhramientodel Director de li Escuela Secundaria Técnica No 14.

+  Plantillade personal vigente,

= Recibos de pago del personal Docente y PAAE adscrito a la Bscuela Secundaria Téenice No 14, de la primers
quineena noviembre 2024,

»  Relacion de personal comisionado a la Escuela Secundaria Técnica No 14, con los oficios respectivos,

» I[nventario da los bienes muehles actualizado, (altas v bajas)

«  Libeode regiatro de ssistencia de entradas y salidas del personal ciclo escolar 2024-2025.

e Justificantes oficiales tramitados v en procesa de trimite del efercicio 2024-20025

=  Reportes de Inasistencias tramitados ante la Seeretaria de Edueackin de Goblerno del Estado.

»  Evidencias documentales de Ias reunfones de Consejo Téenico Escolar celebradas en el periodo revisedo,
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+  Libro devisitas de la supervision ¥ 1os reportes realizados. |
»  Matricula de alumnos ingcritos por grado ¥ grupo en el clelo eseolar 2024-3025, |
o  Expedientes del personal adserito {mantenerins 2 disposicion durante kb revisiing |

En respuesta este Organo Interno de Control recibid el oficio 20/2022-2023 en el que ponen a dispesicidn la
documentacion solicitad,

pe la documentacién que properciond la Escucla Secundarka Téenica No. 14, se llevdacabo lag signientes acclones:
I1.1.- Plantilla de personal

S Thevd 5 enbio el nndbsis a la plantillade persenal comparando con el personal que fismmmente @ encuentra an el plantel Inbovando
el cunl se datermind,

NOMBRE DEL SERVIDOR SITUACION
NOM S5 e PUESTO/DOCENTE | 0o OBSERVACIONES
1 Profra. Marfbel Anahid  Pérew Tngiles Ho eatd | No presentan docomentaciin que acradite la
Yarges progenks on | supemein  del doeente, presenta  oficio

el plantel {isiRG  signada por el jefe de
Departaments de Secandarlas Téenicas Prof.

Avind Martines Julirez ¥ Vo, Bo. Del Ing, Jogé
Inés Lindn Castra, Director de Fducacin
Basica por cambio de adseripeiin de la Tee, 68

alaTee 14
2 2, Panldn Angel Cerda Leandro [atendencks Permiso sin | Mo presenta la autorizgaciin por parte de la
goce de | Coerdinacion de Recursss Hurmanog de SEOE
gunlda  Art,
H
3 . Ménlca Graciels Garcia Hipslito Intendencia Tncapacidad | Presentaincapacidad de 384 dias
sonseentivos

Del ouadro gue anteseds, ol C, Profr. Juvengio Rojas Cruz, Divector del plantsl no presenta la documentacion que justifigue
v deredite In susencia del personal; asi mismo de la O MONICA GRATIELA CARCIA HIPOLITD ol atatiue en qus se enosmbn por tenes
384 dlag consamativas de incapasidad madica.
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'En &] mismo acto se percatd que la Profra. Florina Tharra Rodriguez, quien se desempena eomo Prefecta se eneuent
presents en ¢l plante] laborando, pero no se localizi en 1a Plantilla de persanal.

;m.:.-r,mpiuhuldnddn emplea:

Og Heve a cabo un analisis a los decumentos de compatibilidad de emplen que presentn el Profr. Juvencio Rojas Cruz)
Director de la Escuela Secundaria Téenica Mo, 14, del personal docente, ndministrativo y de servicios, resultando que 10
trabajadares cuentan con horas en otros centros de trabajo y/o jernadalaboral y 8 en ambos turnos, segin mfrﬂpﬂndaﬂ
Aichos documentos datan del ciclo eseolar 2003-2004, por lo tanto no cuentan con el documento oficial que emite |

ardinacién General de Recursos Humanas del ciela escolar 2024-2025 que acredite la sutorizacion de la compatibilidac
{de empleo: visto en el siguiente cuadro.

Miim NOMBRE DEL SERVIDOR POUBLICO PUESTO
1 PHDE_!I._P.L. SILVIA LILIANA ARELLANOMARTINEE DOCENTE
2 PROFE, IOEGE LUTIS TORREES MENXIEA ik
7 | pROFR. EMMANUEL SILOE JUAREE TORRES BRRIES
4 PROFRA. NORELT RIVERA DEL ANGEL RucEHLS
5 | PROFRA. JUDITH SANCHEZ CARBALLO RHERTE
[ PROFEA. SILVIA MATIA FERA RENTERLA R ER
T PHOFRA. DANEY GARCIAZAMARRIFA ik
& | PROFRA PATRICIAGPE. MARTINEZ OBREGON s
8 | PROFRA. MARIA DEL ROSARICO GUTIERREZ HDEL. DOCENTE
i PFROFE, DANTEL DE LA ROSA BODRIGUEE RGENTE
1l PEOFEA. KARINA ALVAREZ VILLALCM LRI R
12 | PROFRA. YEISHA KARINA RANGEL URBINA BRNES
13 FROFEA. DIANA PATRICIA BARBOSA CABRERA T
it | PROFE. JOSE MIGUEL 1PIEA BOTELLD DOCENTE
15 PROFEA. MARLA DB LALUZFLORES MARTINEE DELENER
16| FROFE. JOSE ADRIAN CASTRO CASTILLO iy i
1 | PROFR. EDDY MORIN REYES e
18 | PROFR. ARMANDO MARTINEE MENDIOLA DGLELTTE
1 | FROFR. JORGE ARISTOTELES MEDELLIN ALETANDRE |00
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li]apuutl-lnc:in.: Secretaria de Educacién de
Gobierno del Estado

I11.3.- Begistros de puntualidad y asistencia de personal.

Revisiém y andlisis a los registros de Entrada y Salida del personal docente y administrativo, con el [n de verificar que
s haya cumplido con Jo establecido en &l artiewlo 52 de ka Ley de Trabajadores al Servicio de les Instituciones Pihlicas
del Estado de San Luis Potosi, 25 fraceidn 11, 35 v 80 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Spcretaria de Edocacidn Pablica.

¥ Delarevizién a la documentacién comprobatoria come justificantes de les inasistencias del personal que prosente
el Profr, Juvencio Rojas Cruz, Divector de la Bscuela Secundaria Téonica No. 14 en especifico los sefalados como

permisos con goce de sueldo; se obsered lo sigulente:

WOMBRE DEL SERVIDOR FECHA DE TiAS niag

s FORLICD SRR O SOLICITUD ROLICITADDS | AUTORIZADOS L
I PROFE. EAFARL ALEM) BANTA | MATEMATICAS O LL20E B, 14 ¥ 15 de | Mis=os Fermmizo L
nosdembre  de encEntrE junto com
Fi s un dia de pusin IR
de movembee de

o
r - MAREA OUADALUFE | CONTROL B L0 1, 14 ¢ 15 de | Mismos Fermeiin @
ARRBRONDO VALERD BRC AR noviembee  da encaenton juobo con
o u dlis da wsusto LB
i ge moviermhoe e

04
1 THOFE. X MATIVIDAD GARCIA | CDORE, BE ACT D30 |13, 14§ 16 de | Mismod Permxlso sE
HEISERD ACADEMICAS niweenles  die mnevenk e junie con
02 un dla de wuebo 18
de  movigmbes i

Y S
4 PROFRA. MA.  CUADALDPE | FREFECTA (o o e 49, 20 y A de | Mismas Permisn =E
SALASMALRTINEZ noubimbre e FEHMNL R o con
04 urdia de ssueba 18
de  moviembre de

L 2034
5 PROGEA. SMNEA  LILIAMA | BSPARIOL WAL |13, 14 v 15 de | Mismos Permitn P
AHELLANO MARTINEEL noviembre 3 encesntra Wb con
0 un dia da ssgoeta 12
de noviembre de

4




ML CHe RS0
i

D O CPRDL 7L PUH D LRI

£\ poros

S B, [T

CONTRALORIA | Einﬂmnm

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
5.E.G.E.

Hoja No. & de 10
Mo. de anditoria: C.4

Dependeneia: Secrotaria de Educacion de | Unidad Auditada: Escuela Secundaria Técnica No 14 COT
Gohierno del Estado 24DSTO04V

D4 1o anterlor no presenta los mecanismos de control implementados para otorgar al personal adscrito al Plant
Educativo los permisos con goce de sueldos,

¥ Del analisis y revisidn al sistema de registro de asistencia del personal docente y administrativo [Noviembre 2024)
del turna matuting s deteckd que no existen registros de asistencia del C. Profr. Juvencio Rojas Cruoz, Director dﬁ‘li
Flantel |

De 1o anterior no presents la decumentaciin que acvedits 1a dispensa de registeo de asistencia al personal Directive de ln

scuela Secundaria Técnica No 14 en ¢l que incluya la antorizacién de las autoridudes escolares y da la Coordinacion

General de Recurses Humanos de la SEGE. ‘

# e llevd a cabo la revision & los registros de entradas y salidas del personal que srroja of sisterna blométeico con el
gue cuenta el Flante]l Educatlvo y cotefando los documentos que fustifican las inasistencias del personal,
presentados por la Direcciton de 1a BEseuela, se detectaron omisiones de entrada y/'o de salida del personal a su ca
vista en log anexos 1y 2 de esta cédula; cabe hacer la aclaracién que se eomsideran como inasistencias s omisione
de registro en el sistema biométrico de entrada y'o salida al no ser justificadas con los documentos idéne
durante el desarrollo de Iz presente suditoria.

¥ Sa pealizd el andlisis comparative con los registros que arrja el sistema biometrico de entradas y salidas vs. log
horaries personalizados de cada unc de los servidores pdblicos adecritos o este plantel educative para el
desempefio de labores, nos dimos cuenta que los registro de salidas del personal los vealizan de forma anticipads
no cumpliendo con el horario oficial visteon el Anexol ¥ 2 de esta cédula.

Los resultados del presente informe, se determinaron después de analizar los documentos gue justifican lag Inaslstenciag
!de cada servidor pithlico que presentd el Director de la institucion tales comes licencias médicas expedidas por @] 1S55TE,
‘permisos econdmicos, oficios de comision oficial ¥ los reportes RFR-01 (Reporte de Faltas ¥ Retardos) de Ia plataforms
‘aplicada para tal efecto, informacién que se respalda con copia simple integrada al expediente de auditoria.

V.- Conclusidn v recomendaciin general

Derivado de Ia auditeria con clave C.4 practicada al plantel Educative, sste Organo Interno de Control eoncluye:

El Acnerdo nimero 97 relative a la organizacidn ¥ funcionamionto de las Escuelas Secundarias Técnicas,
dispone!

Articulo 19.- Corresponde al Director;
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-

1.- Encanzar el funcionamiento general de la institucidn & su cargo, definiendo lis metas, estrategias y politicas
operaciin, dentro del marco legal, pedagdgico, téenieo v administrativo que les sefialen las disposicion
mormativas vigenies,

I1L.- Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones normativas vigentes relativas al funcionamiento del plantel, de
acirerde con las finalidades de la eduecacion Secundaria Téenica;
V.- Responsabilizarse de lo administracidn de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuente el
plantel. -

Articulo 14.- Corresponde al personal escolar

V.- Asistir puntualments al desempefio de sus labores ¥ no abendonarlas durante el horario asignado por s
direccidn del plantel.

De los numerales anteriormente descritos se advlerte que es obligacion del personal docents y administrativo 'lij
la institucién auditads, repistrar su asistencia al centro de trabajo ¥ deber del Director camplir y hacer cumpli
normatividid vigenteaplicable al plantel 2 su cargo.

Derivade de la revision, se encontraron incidencias del personal que no registro agistencia, fueron omisos de registro de
entrads yfo salida por lo que se exhorta al Profr. Rojas Croz, veltere por escrito al personal a su cargo el contenido de

Ley de Trabajadores al Sarvicio de las Instituciones Pablicas del Estado de San Luls Polosi y del Reglamanto de hj
Condiciones Generales de Trabajo del Pérsonal de Ia Secretaria de Edueacion.

En esta begitura, deberd vigilar el oportuno y permanente cumplimiento da la normatividad en materia de fultas ¥ remt‘dnstj
del personal en la plantilla a su cargo y givar docomento para gue en lo sucesivo se absten gan de omitir dichos registros aﬂ'!i
como evitar Jos retardos, de Jo contrario Usted deberd aplicar el procedimiento correspondients para la aplicacién de
descusnios por retard o e inasistencias del personal.

Por lo sefialado en laz lineas que antecedon se recomienda mejorar log controles internos en ¢l ribro de Recursos Homanos
leon el objetive de que no =8 voelvan a presentar las incidencias sefialadas, evitando con esto la REINCIDENCIA en el mal
maneja de lIos controles v apegarse a lo establecido en lis funciones del director y sub director del acnerda 57 relativo a 15
arganizciin ¥ funclonamiento de las Bscuelas Secunderiag Técnicas,

De la informacién solicitada para la revizion de auditoris, en of punto de Begistro de sigitas: de supegrvisor v ealendario. no sg
presentd documentacion alguna ni evidencia suficiente ¥ competente con fin de determinar la supervision en el punto
referida; por lo tanto se dard vista a la Direceitn de Educacion Béisica el resultado de los hallazges de visitas de supervision,
para o condumante,
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Mo omitimos mencionar, que las observaciones seiialadas por este Organo Interno de Control, fueron deberminis con

& la informaeitn que proporciond la entidad flecalizada, involucrada en el control de a informacién de euya veracidad ﬂ
respensgable, siendo independicntes les sefialadas por otras instancias fscalizadoras,

Potosi.

V.- Cidulas de Observaclones

001-0080-2025
002-0080-2025
003-0080-2025
004-0080-2025
005-0080-2025
005-0080-2025

DOT-DOB0-2025

tamente.

wvo Gomesz
Auditer Interno

Se integra el presente informe de auditoris las cédulas de chservaciones:

For o anterior este Organa Tnterng de Control recomlends se apegue a lo establecido en Capltule I del Art. 6, fraccion I,
In, IO, IV, W, WL VT, VIIL, 1X 5 X de |a Ley de Besponsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis

Con recomendacion correctiva y preventiva para su Solventacién, en el plazo sefinlado en la fecha compromisa,

MCANDINTES MO
NTROL
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Fecha da efstorazién: 440 do marza de 2025,

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO,
ORGAND INTERNO DE CONTROL.

Cédula de observaciones.

Hoja Mo, Tdel
Mamero de anditoria: C.4
Nimera de observacifn: COL-0080-1025,

Merte facalizado:
Monto observado:

Monto por recuperar: $0.00

.00
& 0.00

Ente: Sperataria de Educacidn de Gobierno def Bstado de San Luis Potos,

Unidad Anditads: Escuela Secendaria Tecnica No, 14 CCT 24 DSTOMR SV

Observaclén 001-0080-20025.
Personal gue no se encusntra Fisicamente en ol Plantel

Observacion: Derivedo de la auditoria se llevd a cabo pase de lista de forma figlea al personal

de la Bseuel Secundaria Téenics Mo, 4y somparande con ks plantilla e perponsl se detarming que 3

tres servidores pablises na ge sncventran fstcanente én el plante! edueatvo (Visto en el anexo 1 de e5ta
cédula)

Fundamento legal:

Artbeain 35, 36 v 37 da la Lay do Trabadores al Servicio de las Insfituciones Fablicas del Ertado de Ban Luls
Potoal

Aptioule 51 v 82 dal Beglamentn de las Condiclanes Generales da Trabalo del Personzl de 1a Secretaria de
Educaciim Fiblics,

Artieulo 37 v pelativas a bn Ley del Instibube de Sspuridad y Becvickea Socliales de los Trabsjsdoresdel
E=tade

artleuled de la Ley de Respongabilidades Adminiatratives para el Estado de San Luls Potosl

Recomandaciones.

Correctiva: El Organo Interno die Control de la Secretaria
de Educacidn de Gobiermo del Bstedo de San Luis Pobosi,
solicita al Praf. Juvencio Rojas Croz, Director dela Escueis
Secundaria Téenica C.C.T. 2ED5TO04Y, con fundamento
en el Articulo 29 fraccidn T del Reglamento Inkerior de la
Contraloria General del Estado, fo siguiente:

Presente a este Organo Interno de Control la documentaciin
suficiente gue acredite lo sueeneia del pecsonal conforme al
Anexo | de esta eddula en el queincluya el dosumento preclao de
la Seordinacidn General de Kecurses Humenos donde [nstrigne el
storgamiznto de los permisas sin goce de seldes, v del case de ln
L. MONICA GRACIELA GARCER HIPOLITO el status en que £
encuentza por tener. 384 diss consecutives do incopecided médica;
azl eulexmo  lgs w.mw.n_.ﬂ_umu QU remlizd cante las autosidades
correspondiantes para ol remplazo del personal ausente.
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Preventiva; Gue exists esiricks apego o la Mormatividad
aplicable vigente para la administracion. de los Recursos
Humanaz, implementande los controles  internes
adecusdos gue s¢ considersn necesarins, pavn evitar la
reincidencia de dicha irregularidud.

iy Fecha compromise: 37 de marzo de 2005,

C.P. Dufce o G.B. ;
.ul_....Js Titular dgl O o e Cogtealirernc Auditor comisionado,
.n_‘. _ Dm. ﬂﬁ_.u.._._..ﬂrﬂ.“_..
_.._..ﬁ.n - in RojasC

._m n... _._um._. M..r .
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Anexo 1 001-0080-2025

(Tt

Dependencia: Eecretaria de Educacion de Gobierno del Estado
Ezcuela Secundaria Técnica Mo 14
Area auditada;
mdmero de nudltoria; C.4
NOMEBRE DEL SITUACION
NI PUESTO/DOCENTE QOBSERVACIONES
SERVIDOR PUBLICO LABORAL
1 PROFRA. MARIREL TNGLES Mo estd presente| Mo presentan decumentaclén que acreedite
AMAHID PEREZ fen el plantel In zusencia del docente, presenta oficie
VARGAS 1313101026 signado por el jefe de
2 FROFRA. FLORIINA PHEFECTA T'resants Wossencantrd en Plantilla de Personal

[BAREA RODRIGIFES

3 . PAULD  ANGEL INTENDENCIA  |Permise singoce|Mo presenta la autorizaciin por parte de la
CERDALEANDRD T:Le sueldo Art. 51 |Coordinacidn de Repurzos Humanos de SEGE
4 O, MOMNICA GRACIELA| INTENDENCIA  |Incapecided Presentaincapacldad de 384 dins

CARCIA HIPOLITO

conseculivos

’-E




Lo s o PR b L

mmﬁwﬁ POTOSI | CONTRALORIA

Fecha da elatorasidn: 10 da marzs da 30215,

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOEIERNO DEL ESTADO.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Céduln de observaciones.

Hoja Mo.1da1

Mimero de anditoria: C.d

ifimero de observacién: Od2-0080-2035,
Monto fiscalizado: 50200

Monto ohservado: § 0.00

Meabo por pecuperar: 80,00

Ente; Secretaria de Educacién de Goblerno del Estado de San Luls Potosi.

Unidad Auditada: Escuela Secundaria Técnica No, 14 CCT J4DSTO014Y

Observacidn 002-0080-2025.
Parsonal que no 8¢ encsnentra en Plantilla de Personal

Recomendaziones,

Obaervacidn: Derivado de laauditoria s: Uevo el 2ndlisls 2 1a plentiilade personal comperando con Correctiva: El _n_nmm_n_u Interno nm Contral nm fa Secretaria
Ins horarios da labores del persomal del cual arrojd que Ia . Frofra: Florina Tharra REodreigues, quien de Bducaciém de Goblerno del Estado da San Luls Potos,
= desemipeia como Prefecta dentro del Plantel Bducativa, no se encoentra deatro de la Plantilla de | S0Heltaal Prof, Tuvencio Rofas Crus, Director de la Escuela

Parsonal.

Fundamento legal:
Artleulo 6 de la Ley de Besponsabilidades Adrministratives pars &l Estada de San Luls Poboed

Secundaria Téenica C.C.T. MDSTO0EY, con fundamento
en el Articulo 22 fraccidn I del Reglamento Interfor de F
Contraloria Ganesal del Eatado, 1o aiguien te:

Presente a este Organo Interno de la documentaclén
suficiente que acredite la estancia de la ©, Profra. Floring
Ibarre Rodriguez, personal gue se desempefia como
prefecta; asi mismo las gestlonss que realizd anbe Jas
autoridades correspondientes para la inbegracidn ea la
plantilla e] personal va deaceibo.
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Preventiva: GQue exista esitleto apego a la Mormatividad
gplicable wigente para la adminisiracidn de los Recurnsos
Humanos, impléementande los  controles  interncs
edecuados gue se copsideren necesarics, para evitar Iz
reincidencia de dicha icregularidad,

5 Fecha compromiso: 27 de marwo de 2035,

S8 [ ESE T Eﬂ.mm..n ___.FE_._H; nn_._.__m_.u__._mn_n
nm n_uz,nwcr
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Fecha de sisbonscian: 10 e marza de 2028,

SECRETARLA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO,
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Cadula de observraciones,

Hojs Mo, 1de 1

Mamerede avditoria: 04

Niimers de observacion: 003-0080-2025,
Monto fscalizado:
Monto observado:
Monto por remuperar: $ 0,00

F0.00
$ 0.00

Ente; Secrataria de Bducacidn de Goblerno del Estado de San Luis Potost.

m..._lun_um.n Auditada: Escuela Secundaria Téenica Mo, 14 COT 24DSTO014Y

Ohservacion (03-0080-2005,
Compatibilidad de enaplec

Observacion: Derivado de la auditorla se levd a cabo un andlisis o los documentos da
compatibilidad de erplen que presanta el Profr. Juvencio Bojas Crug, Director de 1a Eseusia
secundaria Técnica Ne. 14, del personal docente, administrative v de servicios, resultand
que LU trabifadores cuentan con horas en otros centros de trabaio y/o jornada laboral ¥ 9 en
arnbos turnos, y dichos documentos datan del cico escolar 2025-2024, por 1o tanto no cuentan
eon el documento oficial que emite la Conrdinacion General ds Recursos Humanoe del elelo
escolar 20:24-2025 que acredite la autorizacién de la compatibilidad de empleo (Vigte en ol
Anexo Lde esta cédula),

Fundamento legal:
Fundsmento legal: Numeral 12 &l 12.8 del Mam:sl de Normas para la Administrasidn de
Eemursos Humanos en la Secretaris da Bducacifn Priblica,

12.1 E2 ¢l docwrnento en el que consza la autorizacion de los ssruldores piblicss facultades, en
fozor de fos trabajadores o profesionales, paro desempefar dos o mds emplecs o la prestaciim de
servicios profesionales medionte dos contratos de homorarios cuyos sueldos u honeorarins 2 cubran
con presupussto federval, 12,2 Todo aspirante o lagresar o lo Dependen debe declarar pov eserito
bajo protesta de dectr verdad, si presta 0 no sws servicios mediante nombramiznto o contrato en
ewalquier otra entidad de las consignadasen las fracciones V1y VI del Artlenio 47 dein Ley Faderal
de Fresupussta v Responsabilidad Hoacendorio, 12.3 5 el papiramte presta sus seruicios en ofrn
entidad de las sefialadas en el punba anterior, ne s podrd designar o celebrar el comtrato, hasta en

Recomendaciones,

Correctiva: El Organo Interno de Contral de Ja Secretaria
de Educacion de Gobierno del Estado de San Luis Fotos],
solicita al Prof. Juwvencio Bojas Cruz, Dipsctor de la Esenela
Secundaria Téenien C.C.T. 24DSTOCIAY, con fundamento
en el Artieule 29 fraccidn 1 del Reglamento Tnterior de la
Contralorin Generel del Estado, lo siguiente:

Prezente 3 este Organo Interno, ¢l documents en el que
congta la sutorizecifn de la Coordinacion Ceners] de
Racursos Humangg de la Secretaria de Edusacion de
Goblerne del Estado 4 faver del trabajador para
desempefizr dos o mas empleos, de los Servidores Piblicos
relacionadog en el euadro que anteceda :
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tante s determine que log empleas o controtos som compatibles. Bl fncumpliwlente de esta
dizposicién dard lugar a la respensabilidad que en su caso proceda. 12,4 B aspironte debe solicitar
en la entldod em que presta sus sevvicios, la certificaciin de los datos relativos ol empleo que
dezewipeiia o ol contrate gue tesga celebrade en el formato corvespondiente. Una vez que el
nteresnda presente &l formato mencionado, lo Unidad Adwinistrativa a lo que pretenda ingresar
determinard la procedencia de la compatibilidad y de ser procedents se podra designar o contratar
al gspirante, 12.5 La Dependencla puede dajar sin efectos conforme a las disposiciones legales
aplicables, tada nombramiants expedida o rescindir cualquder contrata celebrada, st el nteresado
declord con falsedod no prestor sus sevuiclos en cunlquier otra entidad de ias consignadas en Inz
fracciomes W1y VIL del Articulo 4° de la Ley Federal de Presupuests y Respensabilidad Hacendarin.
12.6 El persoral que desempenie dos o mis empleos o tenga celebrado dos o mds contratos, sin
comtor con lo compotibilidad respectiva, mewsre e respovsabilidad. En ecte supuects, sa debe
determingr sl dstos som o wo conipalibles. De resofverse que los empleos o contratos wo zon
cartpatibles, el interezade debe optar por el que mis le convenga i presentar la renumels al otra
empes o dar por terminado bos efectos del comtrate, 12,7 Las Coordinacionss Adwinistratioss o
Arens de Recursos Humanos en las Unldades Administrativas deben estblecer los mecanismoz de
reglstro que permitan verificar que los trabajadores o prestadores de sevulelos, cumplan comn las
toreas, horavios, jormadas v demas elementos, segin corresponda, que strolevon de base pora
atorgamiente de la compatibflidad: 12.8 Los servidores péblicos que hovem otorgade wna
autorizaciin de compatibiiidad, deben ToNCE Tl cuando se detecie que su otorgmrbento vloba las
dizposleiones del "Instrustivo gue W.E | ..EE, paralo Compatibiidad de Empleas™

Rsper

Preventiva: Que exista estricto apego a Iz Normetividad
aplicable vigente para la sdministracidén de los Rerursos
Humeanaos, implermentandn lozs  controles inteenos
adeciiados que & considersn necesarios, pars eviter la
reincidencia de dicka irregularidad.

Fecha compromiso: 27 de marzo de 2025,

_ :,,_?a %@lﬁ.&s&b
neTH as m.Hﬂ.m_

“.. ..._. ol s 14

moBlpecterdala Wmn_p&m Secundaria Téenica Mo. 14
BAkL ._m...n_d_uaam;

ravo Gomez.
}E_Eq comisionado.




ORGANO INTERNO DE CONTROL

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

Anexol 003-0080-2025

Area auditada: Escuela Secundaria Técnica Mo, 14

Mtmero de auditoria: C.4

PROFREA. SILVEA LILIANA ARELLANC MARTINEZ

FROFA. JORGE LUIE TORRES MEMDOEA

PROFF. EMMANLUEL SILOE JUAREZ TORRES

PROFAA. NCREL| RIVERA DEL ANGEL

PROFRA. JUDITH SANCHEZ CARBALLD

PROPRA. SV MARL PERLL RENTERLA

PROFFA. DANEY GARCIA ZAMARRIFA

PROFRA. FATRICIA GPE. MARTINEZ QBREGOM

o lon |~ | o | [ea fea

PROFRA. MAaRIA DEL RCSARID GUTIERREZ HDEZ

=k
=

[PROFR. DANIEL DE LA ROSA RODRIGLEZ

b
=

JPFHJFFU.. KARIHNA ALVARET VILLAL DN

o=
L]

IF"FE]FH‘.’L YEISHA KARINA RAMGEL URBIMA,

i
L]

|EROFRA, DIAMA PATRICIA BARBDSA CABRERA

il
i

|PROFR. JOSE MIGUEL IFHRA BOTELLD

Sy
hH

|FROFRA, MARIA DE LA LUZ FLORES MARTINEZ

—
L]

PROFR: JOSE ADFEAN CASTRO CASTILLD

i
-]

FROFR. EDDY MORN REYES

i
o

PROFR. ARMANDO MARTINET MERDICOLA

furs
o

FROFR JORGE ARISTOTELES MEDELLIM ALEJANDRE




% POTOSH

L R -

et |y e

| CONTRALORIA _ .W.wnﬂﬁuq

Facha de alaboracién: 10 de mazs de 2025,

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO,

ORGANQINTERNO DE CONTROL.

Cédula de observaciones.

Haoja No. 1da 1
Nimern de suditoria: C.4
Mimero de phservactdn: 0O4-0080-2025,

Monto Tiscallzado: 0,00
Monto obsenmdo; 3 0.00

Muonto por recuperan § 0,00

Ente: Secretaria de Educactdn de Gobierno del Bstado de San Luis Potosi.

Unidad Anditada: Escuela Secondaria Técenlea Mo, 14 CCT 2405 TO014V

Observacibn 00:4-0080-2025.

Permizsos Econdmicns

Racomendacionss.

Observaciin: Derivado de 1a revision  la documentscitn comprobatoria como justificantes | Correetiva: El Organo Interna da Control de la Secretaria
de las inasistencias del personal qua presentd sl Profr. Juvenclo Bojas Cruz, Disector de 1z | 92 Educacién de Gobierno del Estado de San Luis Potosi,
Escueln Secunduria Técnice Mo, 14 en especifico los seftalados come permisos eon gooe de | 500cita sl Prof. Juvencio Rojas Cruz, Director de la Eseuela
sualda; se observo que se le otorgh dichos permisos ] personal junto con un dia similar (Viste | Socundaria Técnica C.CCT. 24DSTO0AY, con fundamento

en el Anexol de esta cddula).

Fundamento lagal:

Avtloulo 85.- Tevcer pdrrafo de la Ley de Trabajadores al Servicic de las hstituciones Piblicas

dei Estade de Som Luis Potosi

Articulo 52~ fraceiin I.- del Reglamente de lzs Condiciones Generales de Trabgjo del

Pereomal de ln Secretorin de Educacifn Pablicn.

en el Artleulo 28 fraccidn T del Reglamento Interior de la
Contraloria General del Estado, Io siguiente:

Presente a este Organo Imterno, la documentacion
suficiente que compruebe, jusbfigue ¥ motive el eriterln
pard I gutcrizacton de log permisos con goce de syueldo gue
22 epeuentram junts a un dis similar; esl mismo menclone
los mecanizmosz de control Implemeniados por la Escuela
Secundaria Téenica Wo 14 para el otorgamiento de permisos
con gocede sueldo.




ﬁﬁf EOTOB! | CONTRALORIA| i mamer

Freventive: Qua exiztz estricto apego a la Normativided
apliceble vigente -para ofopgar permiscs con goce de
sueldes, Implementands los controles inbernos adecuados
gue se consideren necesarics, para evitar la relneidencia de
dichairregularidad,

Fecha compromiso: 27 de marzo de 2025,

s _._#_m,m_..:?n:.,é_.mz

Thukar del Grganc/Varmo: de =TT Felid Braveress
OF CONSROL uditor carnislonado.
i SAN LULS POTOS!
e & ?@: 2
e et ;n.ﬂ“ﬁnanﬂwﬁn:ahmﬁﬁ&zn Thenica No, 14

COT MEsTOa
sak LIS PoToal 845
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Dopendencia: Secretaria de Eduearidn de Gobierno del Estado
Area auditada: Escuela Secundarka Téenica No 14
Wimero de Cc.d
N NOMERE DEL PUESTO/DOCEN [FECHA DE DiAS Dias T —
SERVIDOR PUBLICO |TE SOLICITUDR |SOLICITADDS| AUTORIZADOS
1 FROFR. BAFARL|IMATEMATICAS DESLA0E4 (13,14 ¥y 1b de| Mismos Poarpmiss 28 Concuentra
ALEJD BANDA noviembre de Junte com un diade asueto
2024 18 de noviembre die 2034
2 L. MARIA|CONTROL a4 115,04 v 15 de|Mismos Parmiso 88 eocueniss
CGUADALUPE ESCOLAR noviembre  de junto con un diz de asuets
ARREDDNDO VALERD 20024 18 de noviembre de 2024
4 |PROFR. J. NATIVIDAD|COGH. DE ACT 051172024 (13,14 5 15 de|Mizmos Permise se  encusibra
GARCIA BRISENO ACADEMICAS noviembre de junts con un diade asueto
2034 16 de nowviembre de 2024
4 |FROFRA, MA. PREFECTA OLS024 19,20 ¥ 21 de|arismos Permiso - =e encuentre
GUADATLUPE SALAS noviembre  de junto conun dig de asuats
MARTINEZE 2024 18 de noviembre de 2024
5 |PROFRA. SILVIA  LULIANMESPATIOL 11/123/034 (13 14 w 15 de{Mismos Permiso  se  enguentra
R SRS noviembre  de junto con un din de asveto
2024 16 de noviembre de 2024
 ——
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Fecha te sabaracicn: 10 de marzs de 2025,

SECERETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO.

ORGANO INTERNG DE CONTROL.

Hoja Mo, Ldal

Nimero de auditerts: C.4

Mirmers de observacidn: OD5-0080-2025,
Monto Brcalizado:  $0000

Cédula devbs M- Manto observade: $ Q.00
Monte por recuperar: § 0.00
Ente; Secretaria de BEdusacion de Gobierns del Estado de San Luis Potoss.
Unidad Auditada; Esceela Secunderia Téenica No, 14 COT 4DSTONLY
Obsarvacidn 00G-0080-2025, Reonisnos oiue

Permisos Econdmicos

Observaclém: Derivado dal andlisis a los registros de entradas 7 salidas en el mes de
noviembre de 2024 del personal que arroja el stetama biométrico com el que cuenta el Plantel

Educativo se detectd que no existen rogistros de ssistancia dal &, Profr, Juvencio Eofas Cruz,
Director del Flantel.

Fundamenbo legal:

Articuls 52, frocciones Iy IV de la Ley de Trobojadores al Serviclo de las Tnstitusiones Pablicas
del Estodo de 3an Luls Patosi

Articulo 25 v BD del Reglamento de los Condiciones Generales de Trabaja del Personal de la
Secretarfa de Educacidn Pliblica.

Correctivi: Bl Organo Interng de Control de la Secrefaria
de Educacidn de Goblerno del Bstado de San Luls Potosi,
solicite 21 Prof. Juvenvis Bojas Cruz, Dlrector da la Escusls
Secundarla Téenica C.C.T. 24DSTON4Y, con fundamento
en el Artieulo 29 fraccién I del Reglamento Interior de i
Contraloria General del Estado, o sipuionte:

Presente a este Organo Interno, Is documentaeldn
suficiente que comprucbe, justifique y motive el critario
pare dispensar el reglstro de asistenciz al persenal
Directivo de la Escusla Secundaria Téenies No 14 en al qua

inchrya la autorizacidn de les antoridades escolares y de [a
Coordinacidn General de Recyrsos Humancs dalz SEGE
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Preventiva: Que exista estricto apego a la Normatividad
aplicable en en materia de faltas ¥ retardos del personal en
la plantilla & su cargo ¥ girar documento para gue an lo
gucesivo 52 abatengan de omitir dichos reglstros asi como
evitar los eetardos, de lo contrario Usted deberd aplicar el
procedimients corregpondients pere la aplicacidn de
descuentos por retardes o inasistencias del persomal
implementando los controles Internos adecuados que se
conslderesn necesarios, parg evitar o reineidencia de dicha
irregularidad.

R 1 Fecha compromiso: 27 de marzo de 2005,

Audilor comisionado.

C T RO
s 5 Lt POTOBL BA T
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_ Fackia de elaborackin: 10 de marzo da 2025,

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERMO DEL ESTADO.

ORGANDO INTERNO DE CONTROE.

Hofu Mo, 1del
Numerd de auditoria: C.4
MNamergde obsermckdn: O0F-0080- 2005

Monto fscalizade;  $0.00
Cédula de observaciones. Monto observado: § 0.00
Manto por pecyperar: 0200

Ente: Secretarla de Edueacitn de Gobierno del Eztado de San Luis Posogi.

Unidad Auditada: Escuela Secundaria Técnica No. 14 COT 24DSTOM4AY

Observacion (06-0080=3025,
Registro de asistencla del Personal

Observacion: Derivado del andlisis a los registros de entradas s salidas del personal gua
arroja el sistema hiométrico con el gue cuentz el Plantal Edueative cotefando los dorumentas
gue justificen las inasistencias del pergonal, presentados por la Direccién de la Escueln o
cargo del Profr. Juvencio Rojas Crus; y con motivo de las omislones de registra de entrada /o
salidius del personal a su cargo, se detzctaron las incidenclas relacionadas en el anexo 1y 2 de
ests céduln, cabe hacer la aclaracion que se conslderan como inasistencias las cmisiones de
registro en el sisterne biemémrien  de entrada y/o salida 2l no ser justificadas con los
documentos iddnsos durante el desarrollo de la prezente suditoriz

Fundamento legal:
Articula 52, fracciones [y IV de o Ley de Trabajndares ol Sevviclo de lns nstituciones Pablicas
del Estado de San Luis Potosl
Articulo &5 ¥ 80 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabojo del Pevsonal de la
Beeretaria de Edwescién Pabllea.

Racomendetiones.

Correctiva: El Orgene Interno de Control de la Secretaria
de Educacidn de Gobierno det Estado de Sen Luis Potost,
golicita al Prof. Juvencio Bojas Cruz, Director de la Escusla
Secundaria Téeniea C.C.T, 24DST0014V, con fundamento
en el Articuls 20 fraceidn 1 del Reglamento Interior de la
Contralorla General del Estado, lo siguiante:

Pregsente a este Organc Interno, los documentssz gua
justifiguen las incidencias relacionadas en ¢l anexo Ly 2 da
este céduia, en el entendido que $0lo serdn vélidos para tal
efecto: las licencias médicas expedidas por el ISSSTE,
permisos econdmicas v oficios de comisitn oficial asi como
lo relacionade al Manus] de Normas perala Administracidn
da Recursos Humancs en la Secretarla de Educacidn
Pablica, numeral 25y aplicables; o en su defecto conforme a
las disposiciones establecidas en materla de faltss i
deseusntos  del personel doeente, gestone dichas
incidencizs para su descuento ¥ presente Copla v Original
para su cotefo del Reporte de faltas v retardos que emite In
plataforma del Sizpema General de Infermaticn
| Administeativa.
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Preventiva: Que exista estricta apege a la Normetividad
eplicable en en materiz de faltas v returdos del personal en
la plantiila a su cargo y girar documento para gue en lo
sucesivo 58 abstengan de emitir dichos registros asl como
evitar Jos retardos, de lo contrario Usted deberd aplicar al
procedimisnte correspondients pars la aplcacidin de
descuentes por retardos e inasistencias del personal
implementando los contreles internos adecusdos que se
consideren necesarios, pere evitar la eincidenciz de dicha
irrapularidad.

Fecha compromiso: 27 de marzo de 2025,
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S o= | RELACION DE ENTRADAS ¥ SALIDAS DE PERSONAL NOVIEMBRE 2030
PERSONAL (HES CRADOS Lo, Toydra
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FROFRA. MARGARITA MATTINES TADRON EsPAROL 4
[EROFRA. NORELI BIVERA DEL ANGEL . ESEAROL . _ |
|PROFE. RAFARL A1EF0 BANDA MATEMATICAS

PIOFRA. ERATHIZ EUGENIA COMEEAN GONEALER  |FOR. CIVY BTICA ' t

PROFRA. JUDITH SANCHEE CAREALLD HISTORIA

PROFRA. SILVIA MARIA PER & RENTERIA FOR.CTY ¥ RTICA :

PROFRA. DALIA GUADALUPE EGULL MORALES TuUTORtA nH | B M| [mm

PROFRA PATRICIA GTE. MARTINEE ORREGON CIENCIAS :

FEOFRA. GRISELDA BLANCO B5CTTRD CIEMCLAS 1

PROFRA. MARIADEL ROSARIO GUTIERREZHDEZ,  |CIENCLAS

PROFRA. DIAMA PATRICIA BARROSA CABIERA [NGLES

PROFR. DANIEL DE LA ROSA RODIIGUES [MGLES J 3
FROFRA. MONICA BAUTISTA VAZOLES [MOLES, ARTES
[FROSRA. MARTA DE LA LUZ FLOBES MARTINER LARTES, TUTGRIA I [ '
FROFRA. ANDREA CELESTE MENDFZ JORDAN TECHOLOGEA

SROFR. RICARDO JAIR ALEA HERMANDED ED PESTEA 3|

FROFE. JOSE ADRIAN CASTRD CABTILLD B FESICA al 1 1
PROFR. EODTY MORIN REYES B BESICA 3|

[T e P Do L o IR ST -

ALETANDRE TECNOLAGIA . ] ]

PROFR. ARMANDO MARTINEE MEMDIOLA e ecHataata

PROFR. CLAUDIA RLIZABETH BECERRA DAVILA [TECHOLOGTEA

PROFR, EDMUNDO PEDRD COETES SANTOS ORIEN. TUTORIA a7l o Al af a

EQE_H&EEEEEF.&HEE#
BEGISTRO SALIDA ANTICIRADA

L |raLre

M RETARDD MENOR

EY  RETARDD MATORANTES DE 30 MEMUTOS
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ACADRMICAS 1 _.,_......._
PROFE. TONY DB MARCO 18 180T CHAT 4
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oo, |PIRECCION FR KM | B4 RM} JEM &
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A ..., |CONTROL ESCOLAT. . <
£, VERONICA RAMIREZ FLORENCIO : -
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C. AHELI LOFES HERMANDET e AL T : \_____..
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'FALTA POR RETARDO
FALTA
DMISEON DE SALIDA
| FALTA POR LLEGAR TARDE
EM RETARDO MENOR
EY RETARDO MATOR DIE MAS DES0 MINUTOS

LS

DMISION DE ENTRADA ¥ SALIDA
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Fechade elabaracian 10 e menzo de 2025,

SECEETARIA DE EDUCACION DE COBIERNO DEL ESTADO.
ORGAND INTERNO DE CONTROL.

Cédula de oheervaclones,

Hoja Mo 1dal
Miimera de audbioria: C.4
Mhimero de observacion: DO7-D0S0-2035.

Monto fisealizadar $0.00
Monto observado:

¥ 0.00

Monto por recuperar; 50,00

Ente: Secretaria de BEduezridn de Goblerno del Estado de San Luis Potosi,

Unidad suditada: Esenela Seeundaris Tdenica Mo, 14 COT 240970014V

Dhservacion 00T-0080-2025,
Regiztro de asistencia del Personal

Observagidn: Derivedo del andllsis a los registros de entradas v sulidas del personal que
arroja el sistema blornétriece con el que cuenta el Plantal Educativo presentados par la
Direccifn de In Escuela a eargo del Profr. Juvencio Rojes Cruz; ¥ con motivo del comparativo
que se redlizst con los horarios de labores, los registro de salidas del personal a su cargo so

presentun de forma anticipada no cumpliendo con ] horario oficial visto en el Anexol y2de
eata cadula,

Fundamento legal;
Articula s, freceiones [y IV deln Ley de Trobajidores ol Seruichs de los nstitaciones Piblicas
del Extado de San Luis Potosi
Articuls 35 v 80 del Beglamento de los Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretariode Bducacitm Fiblica.
Artleulo 14 Proccidn IV del Acuerds 97 “ACUERDC QUE ESTABLECE La ORGANIZACION ¥
FUNCIOMAMIENTODE LAS BESCUELAS BECUNDARIAS TECNICAS”

Hecomendaciones.

Correctiva: El Organs Interne de Cantral de la Secretaria
de Educacién de Goblerno del Estade de San Luis Potosi,
salleita al Prof. Juvenclo Rojas Crus, Director da la Bscaela
Secundaria Téomics C.C.T. 24DSTO014Y, con fundamento
en el Articulo 29 fraceldn 1 del Beglamento Interior de ln
Contratoria General del Bstado, 1o giguiente:

Arclare, justifiqgue ¥ motive, las salldas anticlpadas del
personal Docente v Personal Administrativo ¥ Asistencia a
la Educaritn adscrito al Flants] Educativo relarionados en
el amexo 1y 2 de esta cédula o en su defecto conforme o las
dispogiciones establecidas en materia de faltas y descuentos
del personal docente, gestione dichas incidencias para su
degeuento ¥ presente Copia v Original pers su cotejo-del
Beporte de faltaz ¥ retardos que emite la plataforma del
Sistema General de Informitica Administrativa




el el i e e

P P

dils :
%m@dﬂﬂ _ nnz._.:brn.mF_ ﬂwﬁmﬂﬁg

Preventiva: Que exista esteicte apege o lo Nermatividad |
aplicable en en maferiz de faltas ¥ retardos del personal =n
la plantilla a su cargo y girar documento para que en lo
suceslvo 52 abstengan de omitic dichos registros asi como
evitar log retardos, de lo contrario Usted deberd aplicar ol
procedimianto correspondlente para la aplicacién de
degcuentos por retardos e inssistenciaz del personal
implementando los controles internos adecuados que se
congideren necesariog, para evitar I reincidancia de dicha
irregularidad.

Fecha compromiso: 27 de marzo de 2025,

C.P. Dulce Maria ]
Titular del Grgans |gferno o [3lis FoTOS

P
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o = : RELACION DEENTREADAS ¥ SALIDAS DE PLESONAL MOVIEMBRE 2024
PERSOMAL /HES GRADDS1a, foyire ANEXO 1
41 3 16| 7| & |M|[t2pa]1s|sspsd]inlzolmlzz|oslzel 7] as
PROFR. JORGE LUIS TORRES MENDOZA |EEPLROL SAl BA | sA | as | s es) Ba) s | a5 380 5A | salEa| ] BA R
PROFAA. MORELIRIVERA DEL ANGEL lEsmnfioL gn| 84 | 8a | 8A | sa fealsalsa]an]sal | aa) salea]sa] sl mal ealgales
PROFRA. BLANGA ESTELA WAZOUES IMATEMATICAS Sal s | 8| aa| s |=a|5a]ss saleal [=A|  laalos|salsa
PROFRA JUARA GPE DELACRUZ RIVERA  |MATEMATICAS 2af = safsajenisafsal fsalaa| [salsa]  las] s
PROPR. ROFAEL ALEJC BANDA MATENATICAS s | 54 aa | s £ gal |salsalan|as]aa
PROFRA, BEATERRE ELIGERLS, COR .
BONIALEY FOPR Chv ¥ ETICA x| 5alga BA e ] L L Y BT B
FRIOFRA. DANEY GARCIA ZAMARRAIRA, |FEaT o Al &n | Ba | Ba | sa [oafea|ea] sa] s FAEAEN VY BN EN ED
FROFRA MA BLENS MARTINEE RAMIRET GED, HKIST TUTD Sa-8h | A | En | gn | SA o |as) galea 4| 5a) B8] aA B4 58
FROFRA. JUDHTH BANCHEZ CARBALLG HESTORA, A, LY TN T &A) 5o 88 ) 84 S
FROFFA. SILVIA MARL PERA RENTERRS, FOR.ON ¥ ETHN T8 a4 gal 52 ) 54 5a SA | Ba
PROFR. VICTOR HUGO LARAAGA PALOMD CENCIAT aal sx | 8a ] sal aa salmal |salzalsalsa]salsalealen
PROFFRA. PATRICIA GFE. MARTINEZ OBREGON  |cmmcias 8A e EA 54 aafeal
PROFRA. GRISELDA BLANGD ESGUEDS, CIEMCIAS SA | sn [ sa| sa |salsa|salan|sal [aalzalzalsa gAfEA
- \PROFR. DARIEL DE Lo FOSA RODRIGUEE INGLES sp n | 3 R sal 0 84, BA aal o
FROFRA, MGHICA BALTISTA VATQUEZ INGLES, ARTES aolomn | wh | Ga | e fesles ] ot e as Balsa g | BA) S| Gal an
PROFRA. MARIA DE LA LUZ FLORES MARTINEZ | |aRTES TUTORA 24 o L N TR E T | E=T E f5n [za b5a |56
FROFRA, ANDREA GELESTE MENDEZ JORDAN | |TECHOLOGHA 2 sA laa laa [aa 54 (54 |5 =4, {2a
PROFA. RICARDO JAIR ALEA HERNANDEE ED FISCA, sa [z | laa [sa
PROFA. 1098 ADRLAN CAETRO CASTILLO ED FISen A 54 &4,
FROFA. EDOY MORIN REYES ED FigiCA 84|34 fsa 54 Y | 7
PROFR, JORGE ARISTOTEIES MEDELLIN :
ALEIMHDRE TEGHNDLOG1A 1] ] gy 6| ol o of
PROFRA. ADFIANS MARGARITA TORRES LARA  [TEcHotOGL an (38 [sa [8A ms_m__, _mp 84 [sa [5n 5o, [ma faa (2
ﬁrmﬂm.ggﬂmmg TECMOLOG!A, aa 34 5, S,
MEEE CLAUGEA ELIZABETH BECERRA DAVILA.  Irreaini osls 5f |54 [sA [SA ISA |SA IeA [gA (SA [sA P dga lsa fas lsa [sa |aa
[PROFR. ECMUNDO PEDRD CORTES SANTOS |omen, TuTCRIA lsa 8A a0,

Nedn: Sollcitar of decimento que acmdite 14 salida dof parsonst anticiapada al hamsio seiabbecido
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%y m_m.? HELACION DE ENTRADAS Y SALIDAS DI PERSONAL NOVIEMENE 2004
FERSONAL /IIA  PosE ANEXDE
Al sl s]lonlelsluls {1 20| 2|2zl 28 | 19 | Dias
. MA, QUADALUPE ZALAS
MARTINEZ ... PREFECTA L BA | 8a [ 5A | 54 | sa | sa | sa A 8a | sa
PROFEA. ADRIANA DAVILA FUENTES PREFECTA sA | ga | za S | 8A | En | BA | an | =a g4 | 3a | 54 | 34 Ea | B | =a | 3
FROFRA, MARIA GAVRIELA ZAPATA ZAPATA TRABAPOSOCIAL | Sh | SA | =8 | en | mm | on | 54 | 84 | s A SA | BA ]l 8| 88| 8| salenlsalsa buiy
FROFRA. LYA SANCHEZ JARERG . |SUBDIEECTORA A 84 | aa EA L
FRLOTR. VICTOR MAURICIC SOTO VAZQUEL |rrEpicro BAVSEA | A ) 8A | 8a | aa [ sa 5] g | ma SA BA ) 8A | 8a | =a | sa|ga | 8] ge
1
|EROSE, TONY D MARCODRLION cHAVEZ |mupreera 54 fon Jan fsa sa fsa | - lea Jaa fsa 138 fsa [sa o fon [sa lsn fsa
PROFXA FLORINATSARRATODRIGURZ  |PHESHCTA 5alen|sn|sa|sa|sn]en|anlonlmm 54 | oa si &A
m_EananEnEuEnzdm BIBLICTECARLL B4 Sa | @n | 8a | BA | HA BA |sa b sa | shlga | sa | 50| 8a SA | 54 | sa
. GARRIELA REVNA MECINA COMTRALORA g4 | & | sa ‘| sa ] sa | ga | =a 54 ‘ENENEN SA | 5a | 5A | Sa
T R [ = E e L g e g =

0. BOSALIA MARTINEESILVA DIRECCTSN a4 5a | EA B4 TS
_ﬂ.EPnkEEEgﬂbgﬂmﬂ . 1 g
[BAHRIENTOS e JEPA DE MEZA Sh [ BA | 54 | 2 | Ba | 84| 84 ; B4 | B | SA [ A | 34 | 2a | sa

CAOMNTROL |
C. MIBETA JOSEFTNA BUSTAMANTE JUARES BSCOLAR BA | sa | B0 | sa | aa B4 | BA Ea Sh | 2s [ BA | 54| 854 [ ma |24 | ga ) 84

e i LAMANTE I <. e _
C. VERONICA RAMIZZZ FLORENCIO ESCOLAR _I3alza|sa| aa 8a 1 8 | 6A | 5a | sa (O ok | A | s ) oan ] sa ] s | oma SA | =a
C. MARTA GUADALUFE ARREDONDG HTROL
VALETO BEOOLAR BA | BA.J8A | &0 | 54 | =ma [3a . Al 84 [ Ba | mA | s | ga | as| 2 T
...... [t et o —

L. ARELI LOTEZ HERMANDES | TR DINACTON A | = | 8a S& ) BA | Ea | A | Ba | oEa i Sl oA [BA | Baf ga | 8n | sx [ =4 ] g
w..ﬁzuﬁﬂmwz_p:ﬁm_maﬂmoﬁﬁﬂ INTEREENCIA gh | galanfsa | sa | sa | ga 54
C; OSVALDO AZATL ACOSTA MUNGULY [RTENTIENCIA BA | S5A |54 | 8A | S | BR[| an | sa | sa | sa [ Sh)BA ) 8A | 8a | an | sa | Balsalma
. TSMASL SALAZAR MORQUICHO [NTENDENCIA SA | SA FEA | 8A | SA | 8a | s s | 88 | & £ SA | 8A | salsalsal|galsa bl
DI, JUAN CARLOS RANGEL AVILA MERIOD 84 | sa | sa i A | s 24 | 34 gA | =4 | 54 -

Hota: Solieltar ol doenmento qua acredits Ts salids, el presonal antleinpada al horarko establocids
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ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SEGE

T Ky 2 - § = T
RN ¢ rg | & | OFICIO No CGE/OIC-SEGE-0080/2025
A ',_,:'1__;'}5?__ A" ASUNTO: Se ordena la prictica de Auditoria de
. Cumplimiento C.4 de acuerdo al PAT 2025
749 de enero de 2025.

PROF. JUVENCIO ROJAS CRUZ
Director dela Escuela Secundaria Téenica Nold
CCT. 24D5T00140

Con el ohjeto de verificar v promover en ese centro de trabajo, el cumplimiento de sus programas
sustantivos y de la narmatividad aplicsble; ¥ con fundamento en lo dispuesto por los articulos 105 y 134
de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 y 125 fraccidn 111 de la Constitucion
Politica del Estado da San Luis Potoei: 43, 44 v 44 BIS de la Ley Orginica de la Administracién Piblica del
Estado de San Luis Potosiz 4° fraceién 1, 6 v 8 fraccidn VI de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para ¢ Estado de San Luis Potosi; 7 ¥ 79 de la Ley de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 4° fraccion V inciso b) ¥ 29 fracciones 1, 11, ITI, IV, VI, VIIL, %11,
XVII ¥ XXVII del Reglamento Interior de la Contralorfa General del Estado; articulo 3" fraccion 1l inciso
c Direccion de Educacién Bésica, articulo 12 Fraccién VII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacitn: Acuerdo namero 97 que establece la organizacidn y funcionamiente de las Escuelas
Secundarias Técnicas,: Articuls 25, 35 ¥ 80 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Perzonal de la Secretaria de Educacién Piblica; Artfeulos 3°, 11 inciso b), 13, 29 v 32 del Acuerdo
Secretarial que contiene el Manual de Auditoria que serd aplicable por los Organos Auditores de Ia
Contraloria General del Estado; ¥ conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado para el presente
afio, le informe que este Organo Interno de Control, llevard a cabo Auditoria de Cumplimiento con
clave C.4 correspondiente al Ciclo Escolar 2024-2025, Turno Matutino muestreo selectivo.

Por tal efecto, comunies que los trabajos de auditoria serdn realizados por el C.P. J. Félix Bravo Gomez,
auditor adscrito a este Organo Interno de Control, a guien se servird proporcionar la informacion que se
requiera para llevar a cabo la anditoria, la cual se practicard con el objeto de verificar en los centros de
trabajo educativos de educacion bésiea, ¢l correcto cumplimiento de sus funciones en tiempo ¥ forma
can apego a los ordenamientos vigentes, Ciclo Escolar 2024-2025 muestrec selectivo. Cabe sefalar que ia
auditoria se Iniciard el proximo dia miéreoles 29 de enero del presente afio, en las oficinas que ocupa
Ia Direccidn de la Escuela Secundaria Técnica Mo 14.

Por lo anterior, sgradeceré instruya & guien corresponda a efecto de que proporcione al personal
comisionade las facilidades necesarias pera que tenga acceso ¥ se ponga a su disposicidn la
documentacidn vinculada con el objetive de la auditoria; asimismo para que dentro del términe de 5
(cineo) dias hdbiles contados a partir del dia habil siguiente a la fecha en que se notifique la presente
orden, proporcione la informacidn v documentacion que se detalla en la relacién anexa, misma que
forma parte integrante del presente documento; en caso de no dar las facilidades necesarias, oponerse a
la prictica de la auditoria o no proporcionar en forma completa y oportuna los informes, datos ¥

B NFare Gy orme I, Ol Hiree Madoral S Sezige, 08 88 dor Lax boei S LT Tod ana w8 JEETE g gob.mulinge
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documentos al personal comisionado se procederd de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
en materia de responsabilidades de loa servidores pablicaos.

De la misma manera y a fin de que la realizacion de la presente auditoria sea de forma apropiada,
eportuna ¥ en un mareo de estrecha comunicaeion ¥ colaboracidn, se solicita se designe un representante
que Funja como Enlace con este Organo Auditor ¥ se notifigue mediante oficio dicha designacidn, a
través de guien se harén llegar los requerimientos de informeacidn v documentacidn complementarios.

SEOE
nFTo. 0E BN sec. Asn
E5C.SEC TEG. No-14
G40 T BACESTOCHEY
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ANEXO

OFICIO: CGE/OIC-SEGE-0080-2025.

= Nombramiento del Director de la Escuela Secundaria Téenica No 14.

= Plantilla de personal vigente.

= Recibos de pago del personal Docente v PAAE adscrito a la Escuela Secundaria Técnica No 14, de
la primera quincena noviembre 2024,

» Relacion de personal comisionado & la Eseuela Secundaria Técnica No 14, con los oficios
respectivos.

» Inventario de los bienes muebles actualizado. {altas v bajas)

» Librode registro de asistencia de entradas v salidas del personal eiclo escolar 2034-2035.

= Justificantes oficiales tramitados ¥ en proceso de tramite del ejercicio 20242025

* HReportes de inasistencias tramitados ente la Secretaria de Educacidn de Goblerno del Estado.

+ Evidencias documentales de las reuniones de Conssjo Téenico Escolar celebradas en el periodo
revicado.

= Libro de visitas de la supervision ¥ los reportes realizados.

= Matricula de alumnos inseritos por grado v grupo en el ciclo eseolar 2024-2025,

* [Expedientes del personal adscrito (mantenerlos a disposicion durante Ia revision)

Agradeceré a usted que una vez atendida la solicitud de referencia, sea turnada la documentacion a los
auditores comisionados, con el objeto de cumplir con los trabajos encomendados; Es de suma

importancia aclarar gue la documentacion antes descrita no se considera como requerimiento finico
definitivo, en el transeurso de la revisidn se podrd solicitar informacidn adicional.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL,.
OFICIO No. CGE/OTC-S5EGE-D2G7-2025,

| & @, =  ASUNTO:Notificacion del ler seguimiento de Auditoria C.4.

« " Abril 28,2085,
Prof. Juvencio Rojas Cruz . e e ‘
Director de la Escuela Secundaria Téenica No. 14 | El'- 8. ]
C.C.T. 24DSTO0I4V 0 cﬁ%ﬂm B
Presente, i

S |

De conformidad con la notificacién de Informe de Auditoria de Lumplmﬁe ]
nmiamero C.4 de fecha 12 de marzo de 2025 que se practicod a la Escuela Secundaria
Técnica No.14; anexo al presente encontrara formatos de seguimiento nimero uno
referente a la Observacidn 001-0080-2025, asi mismo las Recomendaciones realizadas

por este Organo Interno de Control.

Con la seguridad de contar con su colaboracion al respecto, quedo de Usted.

SECE

n MABICA ATENTAMENTE. }g

TITULAR DEL ORGA MTERNO DE CONTROL l "f &t"

; [

'_JI C.P. DULCE MAR .s_.#..-- LOPEZ, @ ﬂfu'f ?3 (}f-’n

T "a0en,” anodeln nnoveci del For todecimiente Eduention”. P ﬁ’)ﬁn
B
C.E.p. Bioly

FIC, JUAN CARLOS TORRES CEDTLLO,- Secretariode Edueksitn deGoliernn del Estado. -SEGE OPTO. D8 Epuic ape | ie
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.ﬁ ORGANO INTERNO DE CONTROL
o7 ROTOS! | CONTRALORA| §lmmT SECRETARIA DEEDUCACION DE GOBIERNO DEL

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

‘Ente: | Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado. Hoja No, 1del
Sector: | Educativo, | No. de Seguimiento: 01 Trimestre: Segundo trimestre.
28 de Abril de 2025
Prof. Juvencio Rojas Cruz
Director de la Escuela Secundaria Técnica No. 14
C.C.T.24DSTOD14V

Prezsente.

Informo a Usted que en el Segundo Trimestre del afio 2025 se dio seguimiento a las recomendaciones 7 (siete), observaciones
pendientes de solventar de la Auditoria de Cumplimiento C.4 del PAT 2025, que sa practicd a le Escuela Secundaria Técnica No. 14,
cuyos avances fueron comentados y acaptados por los servidores pliblicos responsables de atenderlas, Del andlisis & la docimentacian

e informacién que fue proporcionada al personal auditor, se constati que 6 (seis) fueron atendidas; por lo que ol saldo = la fecha del
presente informe es de Muna) observaciin pendientes.

Instancia fiscalizadora Saldo Inicial Atendidas Determinadas Saldo Final
Organo Interno de Control de la 7 & 1
5.E.G.E.

Al respecto agradeceré gire instrucciones a quien corresponda con la finalidad de exhorta a seguir promoviendo el fortzlecimiento de
los sistemes de control y la eficiencia de las operaciones, para evitar la reincidencia de dicha irregularidad.

Cpredo a sus drdenes para cualquier informacién adicional v aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Bhect. Mameuspl Gz 1.5 it 150, Cl. Himing W honal Sepurets Seesiin, LB, THMES. San Lus Peresi5.L P, Telifemp k] 2508 000
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Auditoria: de Curnplimientn, | Nimero: C.4
Unidad Anditada:
ler seqpuimiento Fecha de claboracion: 22 de abril de 2028
CHEERVACION MANIFEETACIOMES ¥ DOCUMENTACION OPFINIGM DEL SRCANO AUTTTDR EEPLANTEAMIENTO FLAZD PARS
PRESENTADA SOLVENTACTION
Dhserveclin 01-0080- 435, Mitdiztn oficio 104 (2024-2025) de fichn 36 de | Del anddlsis @ 1a documentacicn quo | 5o salicits a] C, Profr. 12 da-mayn de 5705
Fersamal que ao s sncuentra Fisicamente et o marzy de HE5 ¥ reelhido por este Oogann | proporeiopd el G Profe. Juverds | Rojss Cruz, cos el S de
Flanzel

Observseldn: Derivada de la auditoria se Bevd w cabe
jpese dis Bnta de Jorma fisicn al personal de s Becuels
Secumderia Téemita Mo, 14 ¥ comparando con lo
plantilla deparsona) fe deternsind que 3 tres servidora
piibsdisas o se encuentran fslcamienty wi el plants]
ethucative {Visto en of anego | di seta cédula)

Heromendaelones:

Correctiva: EI Owmgama Inberne de Control de le
Srcreturia de Educssiin de Golderna del Estade & San
Luts Potmi, slicits al Prof. Moverels Bogis Oz
Director de 3 Escopis Seeundariz Téemima C.C.T.
LDETOMAY, tom fundamentn on el Articula 33 fracoldn
1 dal Reglamarto Interior de ln Contralaria General del
Estadia, 1o sighuiarbe:

Prisssits # i Ongoo Imterma de Contoed Ia
dovumentacido naficlents qua aetadite la zusencia del
pessonal esnferma al Anexo | de esta cédals am ul qus
inclupa e docomentn predias de 1 Coordinaclén
General de Recupss Humanos donde instruve &
oiospamisrbs da los permisos sin goa da sualdes, v dal
cann de | O, MONIZA ORACTELA GARC A MIPOLITO &l
slatus =0 qiee S enflddioy por tener 284 dias
corsecutives &8 iBmipacidad médiem; s mismo [ss
gaitinnee  que  realisd  ente  lid wukoridndes
corcespondientss pera &l remplozn del personal

dLsnre

Plsealizadar gl dia 27 del mismo mes y asa
digreda por el O Prodr. Toveneis Rojas S,
Direvtor de la Escuels Sicundnra H&n_._..nu.
Mo 14 CCT. 24DETO004Y: en el que sgrega u
cuade gindpticd ¥ oeexm _u_nu.._.__l_uﬂ.nm.nﬂ
suporte de i doeckio lboral @2 personel
con cheervaclonas,

Baojas Crxe, Ddeector de I Recuela
Secundariz Técnics Mo, L OCT.
24DSTHHEAY, de Jor omles nos dimas
s que son  documantay de
trimit= QuE ne representn wna
comehusin dal miHman.,

For ko orterior eate Cogann [ntermo
de  Copled]l determiloe como WO
SOLVENTADA ln  abmevacisn
sennlnda.

amplir  Ja  gvidencis
mprebatorns saoliclte a
decumentacidn desesity
en lacodueina del Anexo 1
del Jer papuimiento de 1o
uhesrmanion Ool-0080-
s
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candmles  infterpos adecuados guo e comsideren
necemrios: pare avimP 1o reincidepcia de dichs
Errugaiacidad,
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ORGAND INTERNO DE CONTROL

Anoxo 1

ler seguimiento 001-0080-2025

Area auditada:

Escuela Secundaria Téonica Mo 14

Namero de C.4
NN e A il s OBSERVACIONES REQUERIMIENT(
SERVIDOR PUBLICO |NTE LABORAL
1 |PROFRA. MARIBEL INGLES Mo estd| Na Acredita con decumentacion| Peesente la Docuemtacion
ANAHID PEREZ presente en aljsuficiente la  awsencia del|suficlente gue acredite la
VARGAS plantel decente, presents afichefno asistencia en la Escuela
1313001026 signado por el jefe dejfecuendaria Técnica No,
Departmmento de Secundariasitd; gue contenga fitma y
Teenicas Prof. Aviod Martinezf{sello de lsd autoridades
Juires ¥ Voo Bo, Del Ing. Josdeducativas  de  educaciém
Inés Lifan Castro, Director de|Bisica v de e Coordinacién
Educacién Bisiea por cambio de|General  de  Recursos
adserlpeldn de la Teo. 68 & la|Humanos de SEGE.
Tee 14
2 (¢ PADLO  AMGEL| INTENDENCIA [Permisc  sin|MNo presenta la autorizacion por|Prezente gl documento que
CEEDA LEANDRED goce de sueldo|parte de la Coordinecidn delacredite ls autorizacién del
Art, 51 Recursos Hurnanos de SEGE peErmiso ain goce de sueldo,
conforme al procedimisnto
pplicado para este trimite
3 |C. MONICA| INTENDENCIA |[Incapacidad | Presenta incapacidad de 334 Solicitar el ostatus laboral a|
GRACIELA GARCIA d s consecu Bivos, anexa nueva (o Conrdiancion de
HIPOLITO incapacidad por 3 dlas mas del |Recursos Humanos  de

26 de febirera al 25 de marzo 2025 | SEGE




CONTRALORIA

L N B ] 1T

| W

Okaervacioms Derlvado de 1o auditoch s llevd gl
andlisis a ls plentiils de personal comparando con Jo
horasios de laliioes del personal dal ceal arrald gae la C,
Profts. Florina [barra Hodeigoes, quien se dessmpedio
como Prefects demtro S Flante] Bducetivo, no g
ercian bR deitno de la Plantilla de Parsoaal,

Becomeendaciomes;

Correctiva; [] Urgann Interna de Comtrol g la
Secretaria de Edusesidin de Gobierna del Estado de San
Luis Potnsl, solicith al Pmf Juversio Rojas Crow,
Disactar de k- Esenels Seeundasis Téenics 0,07,
FDETENEY, com fundamentn wn el Articulo 29 frecoids
Ldel Reglamesio Interior de la Contmloria Oerasal del
Estgdlo, lo giiierbe:

safliente que scrédite In estincis de b C. Pralra.
Flocina fbarmn fodrlgues, personal que # desempefia
comp prefzeia; ask misme lae gestinnes gue realizt anta
laz auioridadas soprepondientes pars la integracide an
I plimkifi o parsonal va descelen.

slgrado pos &b O Pradr. favencle Rojas Crus,
Director dd la Bapoels Secundarsas Técnica
No, 14 OOT. WDSTOUAV: en el que
arpuments o giguienter Cito Tertus] “Sd
sollebtd verbalmente o I ncergada (e
plactilias de k 5E.G.E FROPREA. CITLALL
HERNANDEZ, b vwabicacion en plantills de
s €, FLOXINA [BABEL EODRIGUEE,
prefecin de I esoeda, va gee =0 el clela
anterior 20353014, @ eiaba registreds en
plaedilla para o paal se cnen Eopis de Ta
misrma.

5e knforma qua 3 pariic dal hanes 24 de maren
Hil M5, pe cambia de Certro de Teabada xin
aplicited de Libesaclism por pante  del
H Deprrtamento de Secuniariag Trcniras™

|

Presemte 2 estn Organo Intarmss de B documentacion |

_

;
|

Auditoria; de Cumplimiento. _ Niumerao: C.4
Unidad Anditada:
ler seguimienta Fechs de elaberacion;: 22 de abril de 2025
. OESERVACION MANIFESTACIONES ¥ DOCUMENTACION | OPINIONDEL ORGANO AUDITOR | REPLANTELAMIENTO FLAZO PARA
FRESENTADA SOLVENTACION
Dsaevrachin 0EE-0000-2005, Medizte oflcio 104 (2024-2005) de fechn 36 de | Del anklisie ¢ 13 dooomenteclén qua
TFeszenal que no se enrosnteo e Plandiils de marzn de 2025 y recdhids por este Drgani | peoporciomd el ©. Prefe, Juvencio
Puarsomal Figcalizador al din 27 dal mikiméa mes ¥ afio

Baolas Chce, Timcior de la Escoels
Sorundarin Tdonka Ma, W OCT.
DALSTIHRAY, de bas sasles anexs o
1ierzailia por parte de ded Diegotar
il 1a Bscusla Becnnderks Técnica Mo
14 a sodiettad daf Peafy, Josd O
Ferear  Hermindez,  Sefo  del
Depurtaments  de  Seqmdurias
Técniras.

Fer o aoterior este Crgams [nterno
de  Conwal  determica comn
SOLVENTADA o obasuisracion
sunalada,.
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Peevantiva: Que exlsin effestn apego o
Normetividad aplicable vifente para I adminiscracion
g log Kerursos Humenos, implementando  los
pontmeles interned afdcuddes que se  cocslderan
Cevesarias, parn wvitar In reineldenels de dicka
Lrregpalarfdad,

Anditnr comisionada.
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Auditeria: de Cumplimiento.

_ Numero: C.4
Unidad Aunditada:
ler seguimiento Fecha de elaboracion: 22 de ebril de 2025
CBSERVACION MANIFESTACIONES ¥ DDCUMENTACION | OPINTON DEL ORGAND AUDITOR EEPLAMNTEAMIENTO FLATO PARA
PREESENTADA SOLVENTACHOM
Crbsnrvm riém DO 0E0-2025, Mediate oftcbs W4 [3024-2025) d= fecha 26 da | Del amilisie 2 In documentacion que |
Compatibilided da smplen marzn de #29 » recdbldo por eete Oepasn

Obsarvasidn: [erivado de e auditesa sa Bewd o cabo
i analisis o lod docomentas da compatibilidad de
emples que presenta &) Profr. Jurencio Rojas Crus,
Direcioe o [a Bacuels Secundaris Téonbea Ha, 14, dal
peraonal decente, administrativa v de  servicios,
resaltando que 1T rabajedores coentan can hoess &0
oned centeos. de trabajo y'o jormede Whoral ¥ 9 ap
ambos . turmos. ¥ dishor documentos datan del eiebo
escalsr 202504, por lo Ranto no coenten eon e
dosuments oficlsl que emite la Coardinacian Gazeral
o= Recurms Humanstd dol oo eseolar 20243005 que
aceedite Boautocizacion de la compatibilidad e ampleo
Vistown el Anexo @ de esta cidnla),

Reromendsciones;

Correctiva: El. Organe Interns de Comtral da Ia
Senrelncia de Educectdn de Gobdsrno del Betado de San
Luiz Potosl, sclicita al Pral, Juvencio Bolas Cruw,
Diraptos de la Baccela Secundarls Téemisa ©.0.T.
2E0STOON4Y, con fundamento &nal Areu o 23 Freceion

| del Reglamento Interior da s Gontmadoria General dal
Estada, In slgnlanta:

Trisenbe o esie Grpemo Internn, €l documento &n el que
corsta B awicrimeidn d b Ceordingciin Oeneral di
Hewdrsed Hurmenos de [o Seerebarin - de Bdiezacion de
Gohinroo del Estado o fwvor del trabsfador pers
aesempeiar dog 0 mas emplecs, de Ioe Servidores
PMiblioos relacionados en el onaws sun anie cade,

Pigmalizadar el dia 37 dal mismo mes ¥ adao
sigrada poe &l & Prodfr. Jovencls Bojas Crus,
Dimertor do lo Escuely Serundaria Técnica
He. 13 CCT, MDSTOOMV: am el que
argaments o sigubiobe Cite beebsal "Se
aatregan 18 mpatibilidades de emplao ds
ot sSpaie e s pErSOOES ":

Viato en oficie 104, shservain O05-0080-
riirk]

proporclosd el ©, Profr, Juvendo |
Eojei Cre, Director de ia Eecugla |
Secundariy - TédenSea Na, W 0T, |
2ADETO0AY, da- lod Esiles anees 1o
compatibilidsd de empleo de 17
{ persorme, de oma 1 aneds ofics
w donde se eooUENIE oM saemitn par
mt_.n_.nu__u 5 en el otro centes de

trabado, uno § gue no andrepd poclo
que samen 9 personas qoe e

raduara s pompatibilided,

| For b antecior este Ocgano Internn
“ da  Cendiral datesining = ler ]
SOLVENTADA lan  oheapraclin
MEEE Yo fue se presenia gl 0%
| 98 la molicitud requerlcd, con la |
* Sulvedad de goe al C. Predr, Hojas i
Cruz, seaticiie com el peoceso A8 |
solicitud ssfiatad 3 5o coonpkmnants |
In requerids, asi misme exhorts 2l |
personsl & au cargo que Lborg 4n |
otro centro de trabajo pam que
presenten S0 compEtitilidad  de |
e pled rappacva.




ECTON | comrasionia| Ko

Prevemilwa:  Chie  exizin esiciio apepo a ko
Normativicad aplicable vigange prrs Ia admindstrocsdn
de los Reoorsos Humakss, |mplementonds les
controles Inferica adecundos que se eorsmidenen
pectsarias, parm evitar o relecldoncin de dicha
brrigualarided.
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Auditoria; de Cumplimients, _ Niamero: C.4
Unidad Anditada:
ler seguimiento Fecha de elaboracién: 15 de abril de 2025
ONSERVACION MANIFESTACIONES YOOCUMENTACION | OPINTON DEL ORGAND ATDTTOM EEPLANTREAMIENTO PLATD PARA
PRESENTADA SOLVENTACION
(ibsrrrncidn 004 MOBN-2S, Miédinte cficie 104 (20243095 = facha 26 du | Dol amdlisie 2 1n dommesiacicn e
Pormises Eeomamicos marza de 2075 ¥ recibide por et Organa

Obsoeeseidn: [ervade do o revsicm 0 I
nsumantacion comprobatodis coma fostMicantes de
b= Inaslstenclas dal persomzl que presentd &l Prodc
duweneio Rops Crus, Divactor di s Becgels Sezundores
Téenica Mo, 14 am espacificn loe sefialades come
permiscd con gods Se sieldo; == chsered qog e 1z otorgd
dizks parinisos al persoral unto con un din smilas
(Wieto en el Anexo 1 de eats cidula),

Ercomendacionps:

Correctiva: ¥l Organo [nieme de Control de (&
Setreterin de Ediscacifin de Gobierno dal Zstada de San
Luie Potosi, solicin al Peof. Juvencio Bojas Cruz,

Director de la Escusly Sdcardorin Téenbes C.O.T, |

HMDETOINY, pon fundamente on &) A=tiails 30 Ffrosidn
I 05 Reglarnents Interlor 48 b Contmloria General dil
Bstaidn, loslguienta:

Fresemie & exte Orgmno [nmmmo, 1s Sooumentaciis
sufiviente que compruske, justiigue ¥ mothe el
crateris para li sutorisacidn de Jos permisos son goce de
suelde que $¢ enoaentran junko 8 un dis gmilar; asi
miEms menstane i mecanismos de  panies]
implementades por 1s Bssaely Secandarls Téemis Ho
14 pars g] ctonfarniendo de perml s ¢on gore de sualdo:

Flzealizader &l din 37 del mlzme mas ¥ aka
difnude por el C. Profr. Juvenein Boias Croz
Diretior de la Escusls Secandarla Téenics
Ko. M CCT, MDETNOMY; o el que
afgemanty bo sigolewte Cg teehind "Se
aplicd el descusnie d= un din (15 4
oaviemshey &0 plataforma Cgin del persanal
gk ahbuvieran permise ecandmios fante an
dinde amzeio &l dia 15 fie noviembre de20osT

Soanexn reporte del mesdo noviembos Jonde
gparece gl descugnts de lax sigoleries
PeCSOMARE.

Visto em ol oficic 104  (3024-202%)
odservasion H-0080-2025

proporciord el O, Profr. Jureedo
Baojas Croz, Director de & Eseaela
Scindara Térnken Na, 4 CCT.
JDETOAAY, do los cunles reporto
del e de  poviemhre  dopdle
aprecen el descuents de  las
Eiptiertes parscnas,

Fuor lo anferler site Oogano interns
de  Costrol  determing oo
SOLVENTADA I3 olservaciin
seiialada; v gua &8 presenta el 0%
da la saficitod reqoerlda, sen la
Salvedad de que el C. Frofr. Tojas
Cruz, paniinds con el opagn Arriralo
5. Tarcer pirrofn di Ja Ley de
Trokajmdores &l Sewvicls de los
Ikatiiuciowey Biklinas gl Eezadn de
Som Luis Pocasi

Artioulo Brs  fraccide  IEL- gl
Begastantn oz lan  Condickees
Cevmroles de Trokajo del Fergonnl da o
Spgrecaria de Edusaciom Foklica.
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Auditoria: de Cumplimiento. | Nimero: C.4
Unidad Auditada:
fer seguimiento Fecha de elaboracidn: 22 de abril de 2025
OHSERVACION MANIFESTACIDNES ¥ DOCUMENTACION | DPFINION DEL ORGAND AUDITOR REPLANTEAMIENTO FLATO PARA
PRESENTADA EOLVENTACION
Obsarvacian (65-0080-2025.

Observacidn: Derlvade gl aniliss 2 los reglstros da
eriradas y mlidosan el mes de noviembre die 2334 del
porsanal e arroja el sstema blomdiddes con el que
cusnis el Flantel Educatiog s detectn que no existen
megistros de dsletencia del ©. Profr. Jovancle Rejs
Crox, Deretor de] Fhntel,

Recomendziones:

Cerroctiva: El Orgama Imterno de Coatrol do I
Sareretaris oo ESucaeidn de Gobderno dal Estnde de San
Luls Petski, sclicita al Profl Juvendio Bejae G
Direetor de ln Bseweh Secundoris Thioim COT.
2[0S THRSY, con fundaments o6 o] Actieilo 22 Fraeclin
i del Beglamanto Ieteror de la Contraloria Canersl dal
Estade, bo sigaiente;

Fresante o ests Orgsma Interne, B dosusantasssn
gaficisede que somproebe, |ustificoe ¥ mothe el
criteric para dispenser 4l regiaieo de asistercla @)
personnl Tirecthng de Iy Edoueln Seeundarie Tdenkes He
24 an ] goe incioya @ adtorizesidn de lax amtoridades
essolares 7 de le Coonlineciin General de Eecursos
Humanoes da b SEGE

Mediave oflebe M4 (20242025 e fecha 28 da
marzn de HES v recihido por este Oemann
Fiprlizadar 2l din 37 dal ssmo mes ¥ afio
signado poc el O Profr. Jyvenelo Eojas Crox
Directer di 1o Esogels Secundarta Técnien
Moo 14 COT. 24DSTOOEY: ap el que
argaments Lo sdguiente: Zikn tottuol "De s
solleltud do documentaciin nelicimbte qus
compruebe, justifique y motive sl eritesia
para dispansas el registro de salstencis el
prraanad dipective, diel Frofe, Juvencio Baje
Cruz, director d8 la Becuela Secandards
Téenien Moo 1d, manifiesto qua sxizbe un
desgare an mds hoellay dactilams ¥ qus el
software goe opers o) mly| Fométrico en el
plantel no ganers otra forma de regises
{elawe nurméricn) hasts ol mes da Sciembes de
234, mothveo por &l glig] ne exizte repisten de
mi asbtencla, #in embargo la coominldad
ascalur (Doventes, personal de apeya, padres
da Bmilia’ y &l mismd ilumpadal tienen
constanciz de mi assEtenciz 2l plantol ya oae
damiro {e miz chligacionia e rechir s
metalariores de lo wevels, ard como verificar
qaeel vikedor entrepue Umplas ks dreak cae
thind R 80 cargo v conster qua les prefacos
reciban & los alisatar en la entrads 2 1
Enetihueldn,

Lhlern menconor que @ pertr del mes de
enero del 2055 @ mwalizd un ajwsts 2l sklems
beométrien el registro de aslstemaia; en el
sl ya se cnenta ofaeco parm los reglscros
de enirads ¥ salida de todo el personal
ncluyendo a losdizectives™,

0El enaliis a los asgamentas + 1o |
doramentetidn que proporclond ol |
C. Teafr, Javenclo Bajes Crus, |
Director de la Escusla Sespndaria
Técniea Mo, 1 OCT. MIETO0NGY, do
loz' eusles repocte del mes de
diviembre de 2024 ¥ snero de 200
donde mparecem @ pegisira de
agisbencin del Profr. Jovenchs Rejss
Cruz, Divector de s Esciieie.

Por ko antaciar este Organo Intermo
de  Control  determina cams
SOLVENTADA ln  shiermcion
reialace; con la Salvedad de gue el
C. Folalr, Berine Cruz, contlode com el
apega Articwlo 35 Tercer plrrafn ¢ 52
fraceimmes [ ¢ I%- de la Loy de
Trabajadrer ol Servicts de W
Instimciones Fibllcos del Rawade de
%o Luds Potest

Articwlo 25 7 B0 el Eeglamienio de fos
Cordfilones Saneeglet de Trabaia ded
Persona! de lo Secretoria de Fieen ida
Mikdica.
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Fresentiva! Qe existm estricts  spego @ la
Wornsalivided aplcable en an mareria de faltas 3
rilandas cel personal en & plastilla a socargo y gime
domantents par gud an lo sucesivo se abstenges de
amitic dichos segisiecs aal come evitaz los retanios, de
lo contearie Usted deberd apfear ‘6] procedimisnto
cotTespandiente pars 1s aplicasitn de descoentos per
retnrcos @ lsdaistyneize del personsl inplkmentando
Jos eontreles intermos odecuedos gue se comsicemen
nefmsiTing, para evitar la reincidencia da dicha
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‘Observacidnr Derivade del anilisis a los registrog de
entredos ¥ safides cel personal que areojs ol sistems
hizmelrics con el gue casnts ol Pantel Ednestive
ittefande  los dotumenios que  |witficin  las
Irasistencias dal prreonal, preseritadon por Ia Direccitn
e 1o Excusla g cergn @4l Prodr, Jovenclo Bojus O ¥
con meilen de 153 armdsones de sglstes de entrada 3o
saliday del persomal & o campo. == detectarom T
incidenclas relaztonadas en el anews 132 da eara cidule,
cabe haer 3 aclarecidn guo Sk esnsideran eamo
inasistencias las omitions de nefistro en &) shteng
binmétrice de entrada y/e salida al po ser fustifcadas
con bos documentos idéneas dursntd o desarrolls dels
prazente aaditoriz

Corvectiva; Bl Orparo Imterno @6 Cootrol de 1a
Secretara de Edaraclin de Gobisrno del Esteda da San
Luis Potesd, welissin nl Frof Junencie Bejas Cooz,
Direetor ce In Escuel Secundor Técnim COOT.
M THREY, con fundamsnta en el Articolo 25 fraecsin
[ del Reglamenio Inteder de ks Comtraleris Generml dal
Estode, le viguimte:

Fresents o wité drgane Interno, ke decumentos que
justifiquen las incidensies relasionaday en ol anexo 1y
S puty chdode em el entennlido que solo serdn validog
pare tal efertes 1gs licencias médices axpadidas por el
LS55TE, periiss scondmicos ¥ aficics de comisidn
obicsal asil conig b relacionode ol Marmal 3 Mormas
pare lu Adminstmeitn de Rasimsss. Homanos en 1s
Secretarls de Educssiom  Fablico, sussersl 35
|_aplicables; o wn au defacio somfornee o log dispasiciones

Fisealizedoe ] din 27 del mismn e 3 adfio
sigrade por el C. Frofe. Juswdncia lajas Crus,
Director de & Escoels Secundaria Toeeniea
Fa, 14 CCT, WDETO0M an ol que
irgumenta Io slgilente: Citn fetual *Se
epliceron los déscenton de faltes 7 retasdo
aplizades én phinforma dal Sistema General
de [nformativa Administcatia . ©EA &
cnerdo ul pEr=anal aalicitado

sofrespondiente @l mea 88 sioviembre de
J024.

Se arsza Repocte de faltas y fetardos dal mes
d# noviembre de 2024”

C. Prode, Juwencio  Rojas Crus,
Direstor de la Esmuele Serandarda
Témica o 14 CCT, MDET004Y, da
lon puiles reporte del mes de
moviembre do 2024, docde e aprecla
los registras parn descuents da las
bovss ¥ dias segin corresponds de
las Enconsistenciag seialadas en g
Apiog 1 ¥ 2 de la Cadily de
Obmrvacién  006-0050-805  del
[nforme da Raslisioe.

Par lo anterdar gme Organo Intema
de Dontrol  deformlne cama
SOLVENTADA |n  phrervaciis
seilalads) com la Balvedad de qoe e
C. Frafr. Bojas Crue, montinis con el
afgo Articsde 35 Tererr pérrafo y 53
.?dE—q:&uq..,.Hﬂ..mh_an__.&w
Trabglodoree ol Bervicta do B
Instimeciones Piblias del Fstade de
S Lads Potoasd

ATTiidie 25 y B cel Meglamieets de ko=
Condiciones Ceneraley de Trobajs did
Persoal di o Zeoretarz die Bl rién
Hilblica.

Auditoria: de Cumplimiento. _ Niimero: C.4
Unidad Anditada;
Ler seguimiento Fecha de elaboracidn: 22 de abril da 2025
GESERVACION MANTFESTACIONES ¥ DOCUMENTACION | OPIMIGON DEL GBGAMO AUINTOR REFEANTEAMIENTO PLAZOEARA
FREESENTADA SOLVENTACTON
Chperracion 00GE-0080-2025, Misdinte oficio 104 (20243025 de fecha 26 de | Dal amdliss o los 2rguenentos rh
Togiatoo deusinteneta diel Parstd fEaren de 2005 § racibicly por este Organe | documentocibn gow proporciond el




_u_ﬂ_._.ﬂm. CONTRALORIA ' m:iaﬁ

]! EE_E R e U ey i

estublocidss eo matesla do faltas v descuentas del
perzonal docenie, gestians dichas incldeecias pas e
cescuanio p prazents Copla y Original pars & cobejo del
Raports de Ealtas ¥ retardos que ernine 1 platafprme del
Gintsenn Gemer) de Informdties Administreiiva,

Peoventiva: Gue exista  ewtckcin apege & Ta
Blormativldad aplcibile &n oen mateda de Elmas ¥
retardos del personal en la plantlils & s carpo ¥ glrar
deimenin. pars que m o saossive s abstecgan g
cmitr glehes registeoe ani como eviter [os ratardos, de
lo countrario Usted deberd aplicer el procedimisnte
varrespondiemts pard by aplisacion de descusrtes por
retardos & inagatencian dal personal Smpleamentande
log cofitroles internos adecuades gue se considarm
fecemcios, CpReR evitar In reincdencls de dicha
_H_.i._._blni.m.

___:._ _.: FOTOS
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Auditoria: de Cumplimiento. _ Nimera: C.4

Unidad Aunditada:

ler seguimiento Fecha de elaboracion: 22 deabril de 2025
OBSERVACION MANIFESTACIONES ¥ DOCUMENTACION | OFINION DEL DRGANO AUDITOR | REPLANTEAMIENTD PLAZO PARA

PRESENTADA SOLVENTACION
Dbservacian (07-(NE0-2025, Mediate oficio 104 [2054-702%) de fecha 35 do

Eeglsiro de asisivncia del Persomal

Observacion: Dezivedo del andlists a Jos repistros de
entmadas ¥ salldas del pemsanal gue arrota & cigtepss
bdamdielan €00 el que coemts @l Planssl BEdastive
preseotados por la Dleeceidn da Ja Bsouela o corgo del
Profr, Juwencic Kojar Cruzs ¥ ocon pootive  del
Caimfra livo que s reallvd con boa herarios de labores,
loe registra ce smlidan del persomal 2 s corgy ae

presentas de focma anticipads no campbends con e
Fararioobcal visto en ol Anexnl Y3 de e1by cédala.

Eecomendaciones:

Corvectiva: Bl Organo fotorms de Contool de Lo
Serdtaria de Bdumelie de Sobisene del Batado de San
Lals Fotosl, solizita Al Pl Juvencio Eojes Cr,
Direstor dé o Excucl Ssenwndurs Tecnig COUT.
HDETHLAY, con fundsmeeta on el ArHoalo 29 fracddn
[cle] Regiamento Intericr de f Contraloris General dal
Emtade, |e gijfuiente

Aclare, [ostifiqes y motive, hs mlidas anticipadas dal
parscnal [foceote ¥ Parsomal  Administratim 7
Atistencin o & Educasiém adesrito ol Flentel Eduzotivo
relockomades on &l anean | ¥ 2 de esta cdduila o e s
deferto comfortee a bis dsposicbones sstablvidas e

materia de falies 7 deseuwniea dal peremoal docenta; |

gestione dichas incidwodas parn s descsenty
prasnte Copin v Original para s cotajo dél Reporte de
faltas ¥ rutardos qua emite 1 plotaforma del Sistems
General de Informétics Administrative

marzs S 25 ¥ redbido par esa Ogana
Fisealizidor el dia 37 del sizme mee y afs
signade por el C. Prafr. Juvencin Bofas Crox
Director de in Escuela Serandarin Tédemies
Mi. 14 CCT. BADETOOMV: en el que
nrgumaeta b siguivnte: Cito deetuol "3 pactis
el I d& marzo de 3035, & peedanal de 2
aroael corrdgled B hors de salidn b coal sevd
u Jas 1:00 hea: Descuerda o st horario,

Asi mismo presants ol eficle 90 [s0eanes)
Comumicknds sl persopel adscrilo o ln
Esfuefa Secundaris Téenica Mo, L4,
partir de Ja foeho dabird checar l hosa da
ralide & los 1444 hr como lo moarca ey
batutis; con ln recomendacicn de an oividar
lsacerin por ningin moties va qoe al oo tener
checada 15 entrada ¥ salida serd motivo 4
mncion  de dessuentoy  fiomendo  pam
ronstancia = propis parcnal.

¥ aficia $ {2002-202% informands que los
reportes de 15 mulmatos de zalids adelantads,
g8 Aparecy 2 &l repocte del personal s dehe
E ek loe alomnos del tormn makuting s
nnies pare poder darle acoese alos alumnps
del barno sespert inoa ks ld00Hrs",

Dl amfilisls & b0 sefemestios v 1a
doramentacidn qus proporclond e
. Fealr, Jirvencio Rojes  Crol,
Dirchor &= la Escuaels Seeundacia
Técnsca No. 14 COT, MG TO0EY.

Fou Lo gndirior este Organo Interns
de Comtrel  determice  como
SOLVENTADA I8 observacion
saflaterie: oon T Salveded da aue ol
C. Frofr. Bojes Crog, contimliecon el
apego Artiewo A5 Téroer pdrrafio y 52

qae @ | froeciones 1oy IV di 13 Ly de

Trabrmadores ol Bervicla de lom
Institeciomes Pidicnn de Istado de
Soun Luiz Precsi

Articueds 35 y B0 o] Beglamento de fos
Condiciones Generaler g Tratajs did
Fereonad de la Seoretaris de Educnridn
Hiblipa.




%Uﬂqﬂm_ _ nntﬂ_.___.n_._._____.__ @%&.

Preventtva: Cor  exlsm sl apegn a

1
Nuofmatividad apllcatile &0 =0 meieds de Ml v

retardes dal personal en fa plantills & m carpo ¥ glear
docusmanis pamn que en o susssivo e abstergan dy
ceaitis dichos registros asi como evitar los retandos, de
o contrarlo Usted debesi aplesr el procedimisnts
correspandlénds pam b aplisncitn e descunntos por
matardar & inodsteecias @6l persanal Implamer tando
les cootroles Interocs adecoados: qua @ consideren
necosnEiod, pRra evite 8 mdincidencla de  dicha

¢
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smﬂm ) ﬁ‘( ' S0 TR R T W A DAL L T T
ORCANO INTERND DE CONTROL.

OVICTO Na, COEANC-SECIR-0383 20025,

ACLUSE ===
::I'-lﬂ-——- = ' e 1,

Prof. Juvencio Rojas Cruz %% POTOSI | SE0E
Director de la Escuela Secundaria Técnica No. 14 (00 b elocaciin I'-"--*IGE::

C.C.T. 24DST0014V )16 JuN. 2025 ( J

Presente i
B (ol R E e

FIRA; e l}-"-i.g'"

T = T f’l’_‘,‘ﬂllﬂl.

MNERDS___ .
Dy conformidad con la notilicaciton de Informe de Anditoria daﬂmﬂliﬂhﬁf‘nﬂmﬁﬁﬁ:em .4 de focha 12
de mnrzo de 2025 que se practich a la Bcucls Secundaria Técnica Ne.I4; anevo al presente enconteara
formates de sequimiento wiwero dos, asi mismo las Revomendsciones tealizsdas por este Digann

Interno de Conteol,

Con la seguridad de contar con su colaboracion al respects, quada de Usted.
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" ORGANO INTERNO DE CONTROL
poTosl w7 | CONTRALORIA J
sinlimites uN..m | MRS SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Ente: Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado. _ Hoja No. 1del
Sector: | Educativo. | No. de Seguimientos 0z Trimestre: Sugundo trimestre,
10 de junio de 2025

Prof. Juvencio Rojas Cruz

Director de la Escuela Secundaria Técnica No. 14

C.C.T. 24DSTO014V

Presente.

Informo a Usted gue en el Segundo Trimestre del afio 2025 se dio seguimiento g las recomendacinres 1 (una}, observacion pendiente de
solventar de la Auditorfa de Cumplimlento C.4 del PAT 2025, que se practico a Ia Escuela Secundaria Técnica No. 14, cuyos avances
fueron comentados y sceptades por los servidores piibiicos responsables de atenderias. Del analisis a 1a documentacidn e informacion
que fue proporcionads al personal auditar, se constatd que 1 (una) fue atendids; por lo que el saldo a Ja fecha del presente informe es de
0 (eero) observaciones pendientes.

| Instancia fiscalizadora SaldoInicial |  Atendidas Determinadas saldoFinal |
Organo Interno de Control de la 1 1 1 0 .
S.E.G.E. _

Al respecto agradecerd gire instrucciones a quien corresponda con la finalidad de exhorta a seguir promoviendo el fortalecimiento de
los sizternas de control v la eficiencia de las operaciones, para evitar la reincidencia de dicha irregularidad.

Huedoa sus ordenes para cualquier informacien adicional y aprovecho la ocasion pars enviarle un cordial saludo.
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CEHFENTID DEL FSTADS JOX) 2007
Aunditoria; de Cumplimients, | Néimero: C.4
Unidad Auditada: Escusla Secundaria Téenica Mo, 14
2do seguimients Fecha de elaboracion: 10 de juiio de 2025
OUSERVACTON MAMIFESTACHINES Y DOCUMENTACION | OPINION DEL ORGAND AUDITOR BEPLANTEAMIENTO FLAZO FARA
PRESENTAI EOLVEMTACTAN
Cbrervneiin 0000502025, Madsry oficio T ¥ 128 (I0M-305) & feche | Del ardlisis 2 12 documentarise qae
Personal queno s encuentre Flsicamente en o U6 &= mayn de 205 5 recibldes por mste | properdond al C. Profr Tavancls
Flarts] Crgane Piscalizador s dis 07 del misena weny | Rejas Cruz, Directar dg ls Baciels

Qirervaclim! Derivads de ls auditeeiy s Tevd o caba
pate de Uses de forma fisle &) piciosal de lo Escuala
Secundaria Técnlea Mo, 4 v compamnde oon la
plantilla de personel e determind que 3 tres seruléores
piblicos no 38 encuenfran fsicarnence oo al plambel
adiwcativi (Vists on ol anwen | do asts cbdali)

Recomnandacionos:

Corrective: Ei Omgono [omrms de Control o fa
Secretiria de Bdurariin de Gobierno da! Estada de San
Luls Potosl solizlm &l Prof Juwescs Rojas Crus,
Dirzctor do & Devoels Secgndsris Témies O.0.T.
MUY, com fandamenty en el Artietils 38 Fracelis
1del Raglumérte Interior da ls Contraloris Gorssral del
Estada, 1o signiemte:

Presevtd § ese Orgens Inberno de Costrol 1a
dosumentaciin suficlenis gue sorsdite 1a aizencis ded
permonnl conforene ol Anexolde esta sidula en el goe
incluyn el daiinento preclss de o Coordinessdn
Goneral dé Becursos Humanes dende jnstruye el
ctorgnmisnto de los permises sin gooe dé sustdas, ¥ dal
casn de ln O MONICA GRACIELA CARCIA HIFOLITO 8l
stats BN que st encwisbe por tener S84 dins
codmkcutivos de Incapacidad coddice:  gsi mismo las
EesticnEs  gui  realisd  amte  lae  aotoeidsde)
cocrespondientes para @ templaze dal persomal
naimie

afles vignadon por al C, Profr. Juversis Rojas
Cruz, Direstor de 1 Escaels Sscucdaria
Teenica No. 14 COT. BDETOOMN: o0 low qua
agregs los Formetss Unicos 48 Perpgmal
expadidos per 3 Coordinesidn General do
lecuraos Aumanos de la SEGE,

Profra.  Maribel  Anadd  Péves Vargas;
propuesta SNTE oficie BIII014T] de fechs 09«
133034,  orden =] mivel  afitn
LT/ 5100 /24,1202

Q. Paulo Anpel Cexde Lasmdico; permise g@n
Eoce de eneldo Art. 43 & pactly de1 01 de eners
ol 30 da diciembre da 2025 Fropuestn FNTE,
THAKET de fecha 35-00-2005 arden da
HMivel DSTISTC/I0GT/202S

¥ ooon ofiele 135 (M006-5075) de fecks 06 da
maynde T05, presents repoerts de sapenslin
previntiva de pago REP-0E Revd, por In
Ceerdinaciin Sonursl de Bemunarasipnes
Smimoera Q830325

Zecarghiria Técolca No. 18 OCT.
ADSTUOIV, aute Organe Inteenn gy
Contral determira como
SOLVENTADA s phrervasldm
sefalada.

Com Jb malvednd de gue al Profe.
Jivenelo Bnjai Cnm, Mrectsr de o
Esroele, en Jo sucesive finplements
Eas controles necesarios ¥ respuarde
encedi uea 46 Mo expedlénies del
persomel wopin de b trimbtes
scligitados al ENTE ¥t orizactin ds
ln Coordinaciin Geneeal de Racursas
Hurmanos de 18 SEGE; as! minmo el
record G low dias da Incaspacidad
nurgkdoe por ol IS5STH v de avias
Upertune par  escrito & I
Coardinecidn Gensral di Recorssa
Humamog d= la SEGE pars su
Edguimiento.
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:ﬁﬂdﬂuﬂqﬁ e existo esiricfo apepge o s
Normabivicad aplicable vigenie para la sdministraciin
e los Recurses Humanos, bmplemansamdn  [os
controles  Intefedd adecuados gue we considersn
vacimnion para evitar ls msincidencls de  diska
irrmgalnrided.




