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Mtro. Juan José Uribe Huerta
Tlaloc N° 120 Col. Retornos, S. L. P.
Cel. 4443204047
Asunto: Informe de 2* Ses. CTP de la Cord. de MC y CEBA
Fecha: 08 de noviembre de 2024
ANEXOS:  FOLKC : Lugar: Casa de la Cultura Municipal,
LR Calle de la Cruz N° 101, Barrio de San José,
Sn. Ciro de Acosta, San Luis Potosi, S. L. P.

C. Mtra. Maria Guadalupe Cardona Reyna
Coordinadora Estatal de Consejos Pedagogicos
PRESENTE.

En cunplimiento a oficio de comision signado por usted, este 8 de noviembre del afio en curso me trasladé a San Ciro de
Acosta, S. L. P. en compaiiia de la Mtra. Zoila Aguilar Glez., ambos en representacion de la Coordinacion estatal de los
Consejos Pedagogicos.

La sesion inicié pasadas las 11:00 debido a un retraso por traslado del titular de la Coordinacion Estatal de Misiones
Culturales y CEBA, Mtro. Edy Lopez Vézquez. Una vez instalado el pleno del colectivo por parte del presidente del mismo,
la Mtra. Claudia Ttzel Moreno Monsivais, Vicepresidenta, dio a conocer el proposito central de la sesion: Socializar la
situacion que guarda cada una de las zonas de Misiones y CEBA a fin de llevar a cabo un intercambio de ideas y
experiencias, brindar atencidn oportuna a las problematicas identificadas, consolidar las fortalezas detectadas y atender las
4reas de oportunidad de manera colegiada, con el objetivo de generar alternativas de solucién que permitan la organizacion
y funcionameinto del consejo en beneficio de docentes y alumnado a quienes el servicio educativo se debe.

Ademas de los concejales convovados, con excepcion del licenciado Breton, acompaiiaron al inicio de la sesion la
Presidenta del Comité de Educacién Municipal Beatriz Luna Sénchez, en repesentacién del C. P. Luis Carlos Pereida
Govea, autoridades educativas, Supervisoras y supervisores de Misiones Culturales y CEBA también personal de la
Coordinacion Estatal del Servicio y de la M C N° 182 recientemente establecida en esa cabecera municipal.

Después de la Bienvenida, presentacion y mensaje del Coordinador estatal, se procedio a realizar la lectura del acta anterios
a cargo de la Mtra. Moreno Monsivais ante la ausencia del Lic. Breton que por motivos personales no estuvo presente pero
envio representacion.

En el momento de la lectura del acta se presenté una controversia en torno a jquién debe elaborar relatoria y redactar acta
de la sesion en caso de que el titular no se encuentre? Se propusiron dos alternativas posibles, nombrar un suplente o que
quien sea responsable, envié quien le supla en funciones mas no en voto. Se optd por esta ultima.

Después de la lectura se dieron a conocer los avances y problematicas de cada Z. E. de MC y CEBA con base en el PMC
respectivo.

CEBA

Se han realizado adaptaciobes de los planes de estudio, establecido en médulos, pero sobre el modelo educativo proveido
por el IEEA (Instituto Estatal de Educacion para Adultos)

Se continua con las campanas de captacion y promocicén de alumnos hasta el mes de noviembre.

Se esta en constante busqueda de espacios para asesorias y asi, poder cumplir con las metas. Se apoya a los alumnos no
solo en la cuestién académica sino en el &ambito emocional, ya que al ser adultos, sus problematicas, en ocasiobnes, no les
permiten cumplir con sus trabajos escolares.

Se llevan a cabo 2 moduos por mes: Lengua y, vida y comunidad, ya que hay adultos que requieren incorporarse al area
Jaboral pero no saben leer 0 no dominan las operaciones basicas por lo que primero se les ensefia a leer y después van a
talleres. Se planean y analizan acciones para trabajar con alumnos con barreras de aprendizaje.

Debido a la inseguridad, los padres de familia apoyan para llevar e ir por los alumnos en el horario de salida.



Los docentes se organizan entre ellos para dar charlas o actividades de impacto. La meta de captacion de alumnos, es de
30 alumnas, alumnos por docente.
El 100% de docentes participan en cursos de formacion. Se llevo a cabo una ceremonia de certificacion.

Misiones culturales

Principal problema es que carecen de espacios y recursos para realizar mejor su trabajo. Se han ido concretando los
apoyos de autoridades, pero se continua gestionando otros posibles. Los supervisores, dan acompafiamiento pedagdgico.
Los docentes disefian sus propios cursos y talleres, pero requieren actualizarlos, por lo que tienen dificultad para integrar
planes de trabajo pero cada uno se responsabiliza de su propia planeacion. Al ser especialistas en su actividad,cada una o
uno establece y sigue sus propias actividades. Su principal problema es la capatacion y desercion de alumnos, en funcién
de lo cual han establecido la realizacion de visitas domiciliarias.

Hacen redes de comunidades para tratar de incrementar en un 15% la captacion de alumnos.

Cada docente busca su propia profesionalizacion de tal forma que el 75% estan en cursos y el 12% estudian posgrados.
Capacitan mediante educacion para la salud a aalumnos a partir de charlas, conferencias y ofrecen el servicio a toda la
comunidad. Llevan a cabo sus demostraciones de lo aprendido a las que denominan actividades de impacto social.

Tiene establecidas 3 reuniones de seguimiento y acompafiamiento para el presente ciclo escolar, y llevan en promedio, 5
visitas a los centros de trabajo de un total de 34 preestablecidas para el presente ciclo escolar, lo que representa un 14.7%
Fue evidente el que llevan a cabo acciones para dar a conocer la Estrategia Si te drogas te dafias entre el alumnado.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Cada titular que pueda acudir a las reuniones siempre cuando sea por causa de fuerza mayor, debera enviar a un
suplenete de su zona o sector.

Continuaran desarrollando actividades de promocion y captacioén de alumnos.

e En Enero tendran un Taller intensivo con temas de liderazgo y gestionaran 2 dias con jornadas vespertinas.

No habiendo otro asunto que tratarel Mtro. Eli Lopez Vazquez, dio
por terminada la sesion siendo las 14: 45 hrs. del mismo dia y afio.
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ATENTAMENTE:
Mtro. Juan José Uribe Huerta




