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COORDIN ACIÓN  ESTATAL DE CON SEJOS PEDAGÓGICOS 
OFICIO CECP 139/2023 

San Luis Potosí, S.L.P., abril 24, 2023 

MEDIN A SAA VEDRA 
SECRET 10 PARTICULAR 
PRESEN  

En atenci n a Oficio de Comisión SP 259/2023, me permito informar a usted que estuve 
presente e la Reunión de seguimiento del Consejo Técnico Pedagógico con jefes de sector del 
nivel de t lesecundarias, realizado en el Hotel María Dolores, Carretera San Luis -Rioverde 
kml27.5, ioverde, S.L.P. 

Propósit 

:Presencial. 

vanees del Programa de Mejora Continua de Sector, así como planear la siguiente 
rendición de cuentas. 

Preside: tro. Francisco Torres Hernández. Presidente de Consejo Técnico Pedagógico del 
Nivel de T lesecundarias. 

Presiden : Mtro. Francisco Torres Hernández. Presidente de Consejo Técnico Pedagógico 
d 1 Nivel de Telesecundarias. 

Profa. Mtra. Micaela Castro Macías. 
Secretari Técnico: Mtro. Edilberto Hervert Reyes. 

Asistente :12 de 13 concejales convocados, por parte de la Coordinación Estatal de Consejos 
Pedagógic s, la Mtra. María Guadalupe Cardona Reyna y el Dr. Bulmaro Gómez Colorado. 

Asisten: 

Seanexa 

Sector l. 
fundamen 
aprendizaj 

Sin participación de personal externo. 

Sí. Se realiza lectura del acta anterior: Sí 

anees: 80% de docentes aplican estrategias de reforzamiento de aprendizajes 
es 2022 y se cuenta con el Programa de mejora continua. Retos: Rezago en el 

de matemáticas y la deserción de alumnos. 

Sector 2. A anees: Apropiación del Plan de Estudio 2022. Retos: Articulación de los Programas 
de mejora e escuela, zona y sector. 

Sector 3. 
Docentes e 
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Sector 4. vanees: Antologá de apoyo en matemáticas y español elaborada por apoyos técnicos, se 
les entrega cada mes a los directores. Retos: Plan de Estudios 2023. 

Sector S. isefto del Plan de trabajo 2022-2023. Retos: Disefto del plan de mejora de la práctica 
docente. 

Sector 6. anees: Selectivos en la oferta para la preparación profesional. Retos: La deserción es el 
punto de q iebre y el Programa analítico. 

Sector 7. P r motivos de enfermedad el jefe de sector no asistió. 

Sector 8. vanees: Desarrollo de talleres como convivencia escolar círculos de lectura entre otros. 
Retos: Res atar el modelo de telesecundarias, a la baja el número de alumnos. 

Sector 9. vanees: Comparativo de los resultados de la evaluación diagnóstica entre la primera y 
segunda a icación para la toma de decisiones. Retos: Observación de clase, inseguridad escolar, 
inestabilid laboral. 

vanees: Programa de mejora continua del sector con metas, acciones, responsable, fecha, 
seguimient y evaluación. Retos: Vinculación escuela comunidad a través de actividades como la 

rtiva. 

Sector 11. vanees: Fortalecimiento de la lectura. Retos: Debajo de la media nacional en indicadores 
educativos. 

Se da conf uidad al plan de trabajo que dejo el anterior jefe de departamento, y se harán ajustes para 
el siguiente ciclo escolar con la participación de los jefes de sector. 

Lineas de ción para un ef,ciente trabajo de los Consejos Técnicos y mejorar el servicio educativo 

Dar contin dad al seguimiento, evaluar y rendir cuentas en la reunión estatal de Consejos Técnicos 
Pedagógico . 

Vincular y armonizar los Programas de mejora con La Estrategia Nacional para Promover 
Trayectori Continuas, Completas y de Excelencia. 

Se dará seg imiento al Plan de Trabajo 2022-2023. 

ipación de jefes de sector se comenzará a esbozar el plan de trabajo para el siguiente 

Observacio es y otros puntos tratados: 

e luyó el l 00% temas técnico pedagógicos en un primer momento, posteriormente se 
untos administrativos y laborales. 



/ :. atendi ' el calendario de reuniones de emitido por la Coordinación Estatal de Consejos 
Pedagógic s. 
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