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MARÍA GUADALUPE CARDON A REVN A 
Coordinadora Estatal de Consejos Pedagógicos 
Presente 

Bulmaro Gómez Colorado 
Prol. Mariano Jiménez 1907 

Balcones del Valle 
San Luis Potosí, S.L.P. 

444214 49 90 

Asunto: Informe 

San Luis Potosí, S.L.P., 24 abril de 2023. 

En atención a Oficio de Comisión CECP No. 039/2023, estuve presente de forma presencial 
en la Reunión de seguimiento del Consejo Técnico Pedagógico con jefes de sector del nivel 
de telesecundarias, realizado en el Hotel María Dolores, Carretera San Luis -Rioverde km 
127.5, Rioverde, S.L.P. 

Modalidad: Presencial. 

Propósitos: 
Presentar avances del Programa de Mejora Continua de Sector, así como planear la 
siguiente reunión de rendición de cuentas. 

Preside: Mtro. Francisco Torres Hernández. Presidente de Consejo Técnico Pedagógico del 
Nivel de Telesecundarias y Jefe del Departamento del mismo. 

Invitados: Externos ninguno. 

Presidente: Mtro. Francisco Torres Hernández. Presidente de Consejo Técnico Pedagógico 
del Nivel de Telesecundarias. 

Vicepresidente: Profra. Mtra. Mic~ela Castro Macías. 

Secretario Técnico: Mtro. Edilberto Hervert Reyes. 

Asistentes: 12 de 13 concejales convocados, entre jefes de sector, presidente y 
vicepresidente de Consejo Técnico Pedagógico del nivel de secundarias técnicas. Por la 
Coordinación Estatal de Consejos Pedagógicos, la Mtra. María Guadalupe Cardona Reyna y 
Bulmaro Gómez Colorado. PO . ~~~.gEJ 1 
Asisten: Sin participación de personal externo. 
De: 

Se anexa orden del día: Sí 
Se realiza lectura del acta anterior: Sí 

Avances y retos: 
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I 
sector 1. Avances: 80% de docentes aplican estrategias de reforzamiento de aprendizajes 
fundamentales 2022 y se cuenta con el Programa de mejora continua. Retos: Rezago en el 
aprendizaje de matemáticas y la deserción de alumnos. 

Sector 2. Avances: Apropiación del Plan de Estudio 2022. Retos: Articulación de los 
Programas de mejora de escuela, zona y sector. 

Sector 3. Avances: Programación de cursos, técnicas e instrumentos de evaluación. Retos: 
Docentes con hasta tres plazas, optimización de recursos humanos. 

Sector 4. Avances: Antología de apoyo en matemáticas y español elaborada por apoyos 
técnicos, se les entrega cada mes a los directores. Retos: Plan de Estudios 2023. 

Sector S. Diseño del Plan de trabajo 2022-2023. Retos: Diseño del plan de mejora de la 
práctica docente. 

Sector 6. Avances: Selectivos en la oferta para la preparación profesional. Retos: La 
deserción es el punto de quiebre y el Programa analítico. 

Sector 7. Por motivos de enfermedad el jefe de sector no asistió. 

Sector 8. Avances: Desarrollo de talleres como convivencia escolar círculos de lectura entre 
otros. Retos: Rescatar el modelo de telesecundarias, a la baja el número de alumnos. 

Sector 9. Avances: Comparativo de los resultados de la evaluación diagnóstica entre la 
primera y segunda aplicación para la toma de decisiones. Retos: Observación de clase, 
inseguridad escolar, inestabilidad laboral. 

Sector 10. Avances: Programa de mejora continua del sector con metas, acciones, 
responsable, fecha, seguimiento y evaluación. Retos: Vinculación escuela comunidad a 
través de actividades como la semana deportiva. 

Sector 11. Avances: Fortalecimiento de la lectura. Retos: Debajo de la media nacional en 
indicadores educativos. 

Acciones llevadas a cabo: 
Se da continuidad al plan de trabajo que dejo el anterior jefe de departamento, y se harán 
ajustes para el siguiente ciclo escolar con la participación de los jefes de sector. 

Líneas de acción para un eficiente trabajo de los Consejos Técnicos y mejorar el servicio 
educativo en la entidad: 
Dar continuidad al seguimiento, evaluar y rendir cuentas en la reunión estatal de Consejos 
Técnicos Pedagógicos. 

Vincular y armonizar los Programas de mejora con La Estrategia Nacional para Promover 
Trayectorias Continuas, Completas y de Excelencia. 

Acuerdos y compromisos: 
Se dará seguimiento al Plan de Trabajo 2022-2023. 



Con la participación de jefes de sector se co , . 
siguiente ejercicio lectivo. menzara a esbozar el plan de trabaJo para el 

Observaciones Y otros puntos tratados: 
La agenda incluyó el 100% t , . , 

• 0 emas tecn1co pedagogicos en un primer momento, 
posteriormente se siguió con asuntos administrativos y laborales. 

Se atendió el calendario de reuniones de emitido por la Coordinación Estatal de Consejos 
Pedagógicos. · 

Se realizó toma de protesta al Presidente: Mtro. Francisco Torres Hernández. Presidente de 
Consejo Técnico Pedagógico del Nivel de Telesecundarias y Vicepresidente: Profra. Mtra. 
Micaela Castro Macías., debido al recién cambio de Jefe de departamento de este nivel. 

Se realizó toma de protesta al Presidente: Mtro. Francisco Torres Hernández. Presidente de 
Consejo Técnico Pedagógico del Nivel de Telesecundarias y Vicepresidente: Profra. Mtra. 
Micaela Castro Macías., debido al recién cambio de Jefe de departamento de este nivel. 

Evidencias: 

Atentamente 

BÚ~ O 

ccp. Interesado 
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