CONTRALORIA
GENERAL
DEL ESTADO

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierna del Estado 2015-2021

PODER EJECUTIVOD
DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

ORGANO INTERNO DE CONTROL.
OFICIO No. CGE/OIC-SEGE-326/2018.

San Luis Potosi, S.L.P. a 27 de abril de 2018.

Asunto: Notificacion del Informe Final de Auditoria

LIC. ULISES ROBLES RODRIGUELZ.
Coordinador General de Remuneraciones.
PRESENTE. -

En relacién con la orden de auditoria financiera con clave nomero 1.1.1.6 de
fecha 06 de febrero de 2018, y de conformidad con los articulos 109 fraccion
Il y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124, 125
fraccién Il de la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi; 43 y 44 de
la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica del Estado de San Luis Potosi; 7 y
79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi; 4° fraccién V inciso b) y 29 fracciones I, II, lIl, IV,
VI, VI, XII, XVII y XXVII del Reglamento Interior de la de la Contraloria General
del Estado; 3° fraccion VIl y 30 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacidén de Gobierno del Estado; 98 pdrrafo segundo de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi y conforme al programa Anual de Auditoria autorizado, se adjunta el
Informe de la Auditoria Financiera practicada a la Coordinacién General de
Remuneraciones de la SEGE.

Atentame

ar del érgano Interno de Control. greano iNTErRNG
DE CONTROL
DELASEG.E.
2018"Ano de Manuel José Othén”.

P  COPIAS:
ING. JOEL RAMIREZ DIAZ - Secretario de Educacion de Gobiemo del Estado.
LAP. JOSE GABRIEL ROSILLO IGLESIAS.- Contralor General del Estado.
EXPEDIENTE/MINUTARIO.CPC JORG/nbut.




| CONTRALORIA

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA ‘
SECRETARIA DE EDUCACION DE ~ CENERAL
GOBIERNO DEL ESTADO pRoSPEREMOS JuNTos | DEL ESTADO
Gpbierno del Estada 1015-200
"B e
S i Pt Informe de Auditoria Hoja No.: 1 de 8
No. de auditoria:
1.1.1.6
o Unidad Auditada: Coordinacién General de
F@pendenua. S.E.G.E. RethiHErCibhos.
=
LS
Hoja
I. Antecedentes de la auditoria 3
Il. Periodo, objetivo y alcance de Ia revisién. 4
Ill. Resultado de los trabajos desarrollados o WA
IV. Recomendaciones 708
V. Cédulas de observaciones 8




ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA q 9 | CONTRALORIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ~ GENERAL
GOBIERNO DEL ESTADO PROSPEREMOS JuNTos | DEL ESTADO

Cobierno del Estado 2015-20m

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO

oja No.: 2 de 8

*

No. de auditoria:

San Luis Potosi Informe de Auditoria H
fj.l.l.ﬁ

Unidad Auditada: Coordinacién General de
Remuneraciones.

! Dependencia: S.E.G.E.

Dependencia o Entidad: Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.
Area auditada: Coordinaciéon General de Remuneraciones,
Titular: Lic. Ulises Robles Rodriguez.

Tipo de Avditoria: Auditoria Financiera.

No. de Oficio de Comisidn: CGE/O.IC-S.E.G.E./0111/2018.

Periodo Revisado: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.
Fecha de inicio: 07 de febrero de 2018.

Fecha de conclusién: 27 de abril de 2018.

Contralor Interno: C.P.C. Jorge Ovidio Robledo Gémez.
Auditor (s): C.P. Nora Bertha Uresti Torres

Monto Fiscalizado: $  448,546.40

Monto observado: $  448,546.40
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I. Antecedentes de la auditoria

Derivado del Programa Anual de Auditoria para el ejercicio 2018 y de las indicaciones giradas
por el C.P.C. Jorge Ovidio Robledo Gémez, Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado; con fundamento en los articulos 109 fraccién
'y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 y 125 fraccién Il de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 43 y 44 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; 7 vy 79 de la ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 4° fraccién V inciso b) y
29 fracciones |, II, IlI, IV, VI, VIII, XIl, XVII Y XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria General
del Estado; 3° fraccién VIl y 30 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciéon de
Gobierno del Estado; 98 parrafo segundo, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
PUblicos del Estado y Municipio de San Luis Potosi y del Programa Anual de Auditoria 2018:
notificamos el 07 de febrero de 2018 el inicio de Auditoria Financiera clave 1.1.1.6 a la
Coordinacién General de Remuneraciones, con C.C.T. 24ADG0001Y, a cargo del Lic. Ulises
Robles Rodriguez, de esta, quien estampo sello y firma en los acuses de la orden de auditoria
CGE/OIC-S.E.G.E./0111/2018,

En cumplimiento con la orden de auditoria se comisioné a la C.P. Nora Bertha Uresti Torres,
auditor interno mediante oficio nimero CGE/OIC-S.E.G.E./0111/2018 del 06 de febrero de 2018.

La revision dio inicio el dia 07 de febrero de 2018 y concluyé el dia 27 de abril del mismo afo,
con la nofificacion del informe de resultados de auditoria.

La Coordinacién de Remuneraciones, tiene su domicilio en Boulevard Manuel Gémez Azcarate
numero 150 Colonia Himno Nacional Segunda Seccién, de esta Ciudad Capital.

De acuerdo al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado en su
articulo11, se encuentra en las facultades para su funcion.

El Coordinador General de Remuneraciones, acredita mediante oficio numero SE-404/2016 de
fecha 16 de noviembre de 2016, con vigencia mdxima del término de la presente
Administracion Estatal al 25 de septiembre de 2021, con el que se le designa el cargo de
Coordinador General de Remuneraciones.

De acuerdo al tipo de Auditoria Financiera el objetivo de esta Coordinacién, las actividades
que se realizan en materia de administracion del pago al personal para la prestacién del
servicio educativo de calidad.
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Il. Periodo, objetivo y alcance de la revisidn.

Il.L1  Periodo
El alcance establecido para la revisidn comprendi6 el periodo relacionado del 01 de enero al
31 de diciembre de 2017.

Dentro de algunas funciones de esta Coordinacién del pago, que se establece en el Manual
de Organizacién (agosto 2014), se enumeran algunas; Proponer, disefiar y establecer
mecanismos que en materia de la administraciéon de los procesos de pago al personal se
requieran; Vigilar que se apliquen los tabuladores autorizados al personal de la Secretaria; Dirigir
los trabajos necesarios para la oportuna u correcta remuneracién a los frabajadores de la
Secretaria; Verificar que los ajustes y verificacion de las nominas se efectien correctamente:
Supervisar que las acciones implementadas para la organizacién del pago del personal en su
centro de trabajo se realicen puntualmente: Coordinar Ia evaluacion de la eficiencia y eficacia
de los procesos, procedimientos, normas y polificas aplicados para el pago de remuneraciones
al personal.

1.2 Objetivo

Fiscalizar la correcta aplicacién de la némina en los pagos realizados para los trabajadores de
la Secretaria de Educacion en apego a los lineamientos y normatividad vigente mediante el
alcance presupuestal a los Centros de Trabajo clausurados.

1.3 Alcance

El alcance programado en Programa Anual de Trabajo 2017 fue del 95 %, sin embargo, nuestra
revision con base a la documentacién que nos proporcionaron, fue al 90 %.

La Auditora declara haber desarrollado el frabajo de conformidad con las Normas Profesionales
de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y mediante la aplicacién de las diversas
técnicas que consideramos pertinentes y asi determinar los Procedimientos de Auditoria
necesarios en cada caso, como consta en los papeles de trabajo.
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lll. Resultados de los Trabajos Desarrollados.

Se reqlizd Acta Administrativa en presencia del Lic. Ulises Roles Rodriguez, Coordinador General
de Remuneraciones, actuando como testigos de asistencia personal adscrito a la Coordinacién
General de Remuneraciones.

En el acta de inicio también se notificé el oficio C.IS.E.G.E./0111/2018 en el que se describid la
informacién para iniciar los trabajos de auditoria, misma que se solicitd en original con cardcter
devolutivo hasta en cuanto terminara la auditoria, de algunos de esos documentos se agregd
copia simple para el expediente de auditoria.

Marco normativo:

Nombramiento del Coordinador.

Manual para la distribucién de Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y el Gasto
Operativo (FONE).

Contrato de apertura, de la cuenta de Bancos especifica de FONE,

Recursos Financieros:

Relacion de claves administrativas y docentes, con datos de los beneficiarios, en ejercicio
enero-diciembre de 2017.

Relacion de Centros de Trabajo clausurados en el periodo enero-diciembre 2017.

Copia de la de personal de los Centros de trabajo Clausurados del periodo julio diciembre de
2017.

Relacion de personal con plaza docente y administrativa en funciones con licencia de
eleccion popular por ejercicio julio-diciembre 2017.

Relacién de personal con plaza docente y administrativa en funciones con permiso sin goce de
sueldo por ejercicio enero-diciembre 2017.

En atencion a la solicitud de informacion se recibié en este Organo Interno de Control oficio sin
numero del dia 13 de febrero 2018, con el que el ente auditado entfrega la documentacién
antes mencionada con el oficio numero DA/CGRF/153/2018 suscrito por la Coordinadora de
Recursos Financieros la copia de los contratos para Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto corriente (FONE) ejercicio 2017. Asf mismo el nUmero de cuentas para los
reinfegros federales y estatales, que es la Unica informacién proporcionada por la
Coordinacién.

En relacién a los Recursos Humanos, la informacién nos fue proporcionada segun oficio
CGRH/80/2018 suscrito por el Coordinador General de Recursos Humanos por el Lic. Raul
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Estado)

Némina Educativa y Gasto operativo;
Telesecundarias, que son beneficiados con el pago (FONE)
un cambio de clave a todos los centros de trabajo de este nivel en el ejercicio escolar 2016-
2017. (ya que anterior a esta fecha este nivel en su totalidad su presupuesto era totalmente del

Rodriguez Torres, procedimos a revisar la informacién y una vez anadlizada, detectamos
deficiencias, asi mismo no reporta centros de frabgjo de telesecundarias.

Por ofra parte solicitamos a la Coordinacién General de Planeacién una relacion de los Centros
de Trabajo clausurados en el periodo 2017, con sostenimiento del fondo de Aportaciones para la
existen 271 Servidores PUblicos que corresponden a
. por esta razén fue necesario hacer

Relacién proporcionada por Coordinacién General de Recurso Humanos.

NUm. | Clave C.T. | Nivel C.T. Nombre de C.T. F. clausura
1 24DJINO400M | Preescolar Fray Servando Teresa de Mier 2017-21

2 24DJNO812N | Preescolar Netzahualcéyotl 2017-21

3 24DJN1482T | Preescolar Guadalupe Victoria 2017-21

4 24DJN17257 | Preescolar Enrique Rebsamen 2017-21

5 24DJN1847J | Preescolar Graciano Sdnchez 2017-21

6 24DJN2513C | Preescolar Popocatépet! 2017-21

7 24DJN2559Y | Preescolar Nifios Héroes 2017-19

8 24DJNS5130R | Preescolar Victor Alfonso Maldonado Morato| 2017-19 ]
9 24DJN5193C | Preescolar Mariano Arista 2017-19

10 24DJN5256Y | Preescolar Mariano Arista 2017-21

11 24DPB0212| | Indigena 5 de Mayo 2017-21

12 24DPB271Y | Indigena Miguel Hidalgo y Costilla 2017-19

13 24DPR2470L | Primaria Profe. Francisco C. Rodriguez. 2017-19

14 24DPR3001Z | Primaria Ponciano Arriaga 2017-17

15 24TAIO736W | Indigena P Graciano Sanchez 2017-19

Relacién proporcio

nada por el Depto. De Estadisticas y Sistemas de Informacién.

NOm. | Clave C.T. | Nivel C.T. Nombre de C.T. F. Dbservaciones —‘
clausura
] 24DJNO135E | Preescolar Clemencia Pérez de Loera 2017-12-04
2 24DJNO400M | Preescolar Fray Servando Teresa Mier 2017-10-12 | Report. por R.H.
3 24DJNO812N | Preescolar Netzahualcoyofl 2017-10-12 | Report. por R.H.
4 24DJN1482T | Preescolar Guaddalupe Victoria 2017-10-12 | Report. por R.H.
5 24DJN1725Z | Preescolar Enrigue Rebsamen 2017-10-12 | Report. por R.H.
6 24DJN1847) | Preescolar Graciano Sanchez 2017-10-12 | Report. por R.H.
| 7 24DJN2513C | Preescolar Popocatépetl 2017-10-12 | Report. por R.H
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8 24DJN2559%9Y | Preescolar Nifios Héroes 2017-09-27 | Report. por R.H
9 24DJIN2572S | Preescolar Clemencia Pérez de Loera 2017-12-04

10 24DJN5130R | Preescolar Victor Alfonso Maldonado Morato | 2017-09-29 | Report. por R.H
11 24DJIN5193C | Prescolar Mariano Arista 2017-09-27 | Report. por R.H
12 24DJN5256Y | Prescolar Mariano Arista 2017-10-13 | Report.por R.H.
13 24DPB0212I | Indigena P 5 de Mayo. 2017-10-17 | Report.por R.H.
14 24DPB0271Y | Indigena P Miguel Hidalgo y Costilla 2017-09-11 | Report.por R.H.
15 24DPR1942D | Indigena P Carmen Serddn 2017-01-27

16 24DPR2470L | Primaria Prof. Francisco C. Rodriguez 2017-09-26

17 24DPR3001Z | Primaria Ponciano Arriaga 2017-08-23

18 24DTV0133W | Telesecundaria | Francisco Gonzdlez Bocanegra 2017-05-17 | ¢

19 24DTV0278R | Telesecundaria | José Maria Morelos y Pavon 2017-05-17 | v

20 24DTV0453G | Telesecundaria | Emiliano Zapata. 2017-11-09

2] 24DTVO609R | Telesecundaria | Benito Judrez 2017-11-09

22 24DTV06411 | Telesecundaria | Prof. Angel Silva 2017-05-17 | ¢

23 24DTV0645W | Telesecundaria | Juan Sarabia 2017-05-17 | ¢

24 24DTV0841Y | Telesecundaria | Alvaro Obregén 2017-05-17 | &

25 24DTV0928C | Telesecundaria | Héroes Potosinos 2017-11-09

26 24DTV09268D | Telesecundaria | Francisco Javier Mina 2017-11-09

27 24DTV1102J | Telesecundaria | Luis Noyola Barragdan 2017-11-09

28 24DTV11273 | Telesecundaria | Blas Escontria 2017-05-17 | ¢

< Se les dio cambio de clave de centro de trabajo estando dadas de baja por parte en el
Departamento de Estadisticas y sistemas de Informacién.

IV. Recomendaciones

En opinién de la C.P. Nora Bertha Uresti Torres, Auditora del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, es que no existe suficiente comunicacion en
cuanto a los movimientos de personal, en forma inmediata considera gue en términos
generales y respecto de la muestra en el Cuadro Sindptico No. 1 sefialada, que el personal no
coincide el de la Coordinacién General de Recursos Humanos con el Departamento de
Estadisticas y Sistemas de Informacién, ya que toda la informacién entregada por esta
Coordinacién fue proporcionada por la Coordinacion de General de Recursos Humanos y la
Coordinacién General de Recursos Financieros: se les exhorta para que redoblen esfuerzo para
que redlicen un sistema para que de acuerdo a la solicitud de suspensiones cambios por cierre
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de centros de trabajo exista una relacién anual de dichos movimientos, sigan cumpliendo esas
tareas con la misma eficiencia.

Asimismo, se recomienda al Lic. Ulises Robles Rodriguez, Coordinador General de
Remuneraciones, supervisién permanente en el personal con licencias asi mismo y la
suspension del pago, y en la clausura temporal o permanente de los centros de trabajo. Con el
objetivo de que sigan efectuando el trabajo administrativo de manera correctaq, apegarse a la
normatividad vigente para el control de los conceptos revisados y evitar ser sujeto a lo
aplicable en la Ley de Responsabilidades Administrativa del Estado de San Luis Potosi.

V. Cédulas de Observaciones

Se integra al presente informe de auditoria las cedulas nomeros 01-111-2018 y 02-111-2018.

Atentamente. Validacién del Contenido del Informe

tular del Grgano Interng e Cantrel.o
DE CONTROL
DE LA S.E.G.E
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